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BIENVENIDA AL CURSO ESCOLAR EN EL IES “RAMIRO II”

Lo primero queremos daros la bienvenida y agradeceros la confianza depositada en el
IES “Ramiro II” para realizar vuestra formacién como Guia en el Medio Natural.

Estas ensefianzas de Formacién Profesional se desarrollaran, en su gran mayoria, en el
entorno natural de la provincia de Ledn con el objetivo final de generar nuevas actividades de
desarrollo, econdmicas, empresariales y sociales, en el sector de ocio activo y aprovechamiento
sostenible de los espacios naturales.

Como estudiantes de estas ensefianzas os convertiréis en especialistas en guiar a grupos
de personas que quieren disfrutar del entorno natural y, a la vez, mejorar su salud fisica y
mental. Este guiado de grupos debe hacerse con total seguridad y control de los espacios y los
entornos por lo que se realiza. En este sentido nuestras ensefianzas trataran de que todos los
titulados tengan el maximo nivel de conocimientos y experiencia practica para poder realizar su
trabajo con esas condiciones de control y seguridad.

Las enseflanzas de Guia en el medio natural y de tiempo libre del “Ramiro II” es ya un
referente nacional en calidad educativa y nivel de preparacion de sus titulados, sobre todo
gracias al profesorado que impartira los diferentes médulos, que son especialistas reconocidos
y con muchos afos de experiencia en su campo.

Por ultimo, animaros para que estéis motivados con estas nuevas enseflanzas que hoy
comenzais que requieren mucho compromiso y esfuerzo por vuestra parte. En este camino
tendréis toda la ayuda del Equipo Docente y del Equipo Directivo del IES “Ramiro 11" de La Robla.

Buen cursol!

Jorge de Prada de Prado

Catedratico y Director del IES “Ramiro II"
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EQUIPO DOCENTE

El Equipo Directivo del IES “Ramiro II”
Director: D. Jorge Antonio de Prada de Prado
Jefa de Estudios: D, Maria Luisa Gonzélez Alvaro
Secretaria: D.Sergio Garcia Gonzalez
Profesorado del Ciclo de “Guia en el medio natural y de tiempo libre”
D. Sergio Felipe Gonzalez Rodriguez.

D. Luis Miguel Risco Marcos.

D. Diego Freile de la Varga.

D. Guillermo Flor lagunas

D.José Manuel Talén Ballestero.

D. Jorge de Prada de Prado.

D. Javier Estrada Martinez.

D? Lia Fernandez Pareja

*Los modulos de guia de bicicleta, guia de montafia y maniobras con cuerdas tendran siempre
dos profesores. Los mdédulos de natacidn y las practicas del mddulo de socorrismo siempre que
sea posible.

R_RAMIRO Ii
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CALENDARIO ESCOLAR 2025-26

» Septiembre p Ociubre » Nowviembre » Diciembre

6 7 B 9 10 11 12 13
14 '15 16 17 18 19 20 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20
21 . 23 24 35 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
28 29 30 260 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29

30

» Enero

11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22@24 25

26 27 28 29 30

18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 23 26 27 28
25 26 27 28 29 30 31

» Junio

Leyenda de colores empleada en el calendario

Inicio de curso (1)
Inicio de curso (2)

Inicio de curso (3
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 - 3)

- Inicie de curso (4)
21 22 23 . 25

Inicio de curso (5)

17 18 19

24 25 26 28 29 30

Fin de curso (1)
31 - Fin de curso (2)
Fin de curso (3}
- Fin de curso (4)
- Vacaciones escolares

Dias no lectivos
- Fiestas laborales
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IES RAMIRO Il

FECHAS CLAVE PARA 1° CURSO
FP CICLO GUIAS EN EL MEDIO NATURAL

——— CURSO0 2026-2027
— @ — S S SN

@ OBSERVACIONES

ACTIVIDAD

(B | ; ;
@ INICIO DE CURSO 15 septiembre |
@ =

s/

PRESENTACION MODULOS Del miércoles 16 al viernes 18

REUNION Lunes 28 17:30 Aulas cursos/

FAMILIAS/PROFESORADO de septiembre Tercera planta
PRIMERA EVALUACION 1° 17 diciembre

NOTAS 22 diciembre

SEGUNDA EVALUACION 1° 11 marzo

NOTAS 19 marzo

TERCERA EVALUACION 17 mayo Clases de repaso del 18 al 31
PRIMERA FINAL TS

NOTAS 18 mayo e

SEMANA REPASO MODULOS Clases de repaso del Coincide con el Intermodular
NO SUPERADOS 18 al 31 mayo. de 2°.

SEMANA EXAMENES Del lunes 31 mayo al

SEGUNDA FINAL viernes 11 de junio

EVALUACION SEGUNDA FINAL 14 junio

NOTAS 15 junio Reclamaciones 16 y 17 junio
FINAL DE CURSO 17 junio

@cicloguiaslarobla

Ctra. La Magdalena, s/n e P " @ ; iro2
24640 La Robla (Ledn) Tfno: 987570323  [X<] 24009610@educaijcyl.es www.iesramiro2.com

APRENDER
EXPLORAR

CONSERVAR
COMPARTIR
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2° CURSO

e L
FECHA

15 septiembre

ACTIVIDAD

INICIO DE CURSO

PRESENTACION MODULOS Del miércoles 16
al viernes 18
@@ REUNION Lunes 28
4%/  FAMILIAS/PROFESORADO de septiembre

PENDIENTES DE 1° CURSO Semana del 11 al 15 de enero

: SEGUNDA EVALUACION 22 Y 4 fabroo/;
@ PENDIENTES DE 1° i e
PRIMERA FINAL .
NOTAS 5 febrero/viernes
/ ' \\ 5 Del lunes 15 de febrero al 6 de
{ PERIODO DE PRACTICAS FFE junio maximo.
; 16 semanas (510 horas)
“ SEGUNDA FINAL 9 junio
7 Presentacién en semana inicial.
Elegir proyecto.
y Presentar pre-proyecto a tutores
PRJ) PROYECTO INTERMODULAR segtn modelo.

Tribunal PRIMERA FINAL.
Entrega NOTAS PROYECTO.
Tribunal SEGUNDA FINAL.

OMOTRRNE OO =3

EVALUACION EXCEPCIONAL

SEMANA EXAMENES
SEGUNDA FINAL

7 junio

Del lunes 31 mayo al
viernes 11 de junio

EVALUACION 22 FINAL 14 junio
NOTAS 14 junio
FINAL DE CURSO 17 junio

Ctra. La Magdalena, s/n
24640 La Robla (Leén)

X FECHAS CLAVE PARA

La pop\®

FP CICLO GUIAS EN EL MEDIO NATURAL FuTUR
\ ——— CURSO 2026-2027 —— N

@ OBSERVACIONES

17:30 Aulas cursos/
Tercera planta

Del dia 10 al 12 de febrero

proyecto intermodular y FFE.
Presentacién en empresas para
comenzar el dia 15 de febrero.

El 7 de mayo debe estar la
segunda final del Intermodular.

Semana inicio curso

Hasta 29 octubre

Lunes 9 noviembre
presentacion proyectos tutores.
24 mayo y 25 mayo tribunal

26 mayo

7 JUNIO

AR W=

Estudiantes con curso superado

Reclamaciones 15 y 16 junio

e Tfno: 987 57 03 23 8 24009610@educa.jcyl.es @ www.iesramiro2.com l(’jl @cicloguiaslarobla

EXPLORAR

APRENDER
CONSERVAR
COMPARTIR
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¢CUANTO DURA EL CICLO FORMATIVO?

Los estudios de este Ciclo de Formacién Profesional se organizan en diferentes Mddulos
Profesionales con un total de 2.000 horas de formacién, distribuidas en dos cursos académicos.
Durante el segundo curso se contempla una Fase de Formacién en Centros de Trabajo u
organismos equiparados a realizarse en el tercer trimestre del correspondiente curso escolar.

¢PARA QUE PUESTOS Y OCUPACIONES LABORALES TE
PREPARA'Y CAPACITA ESTE CICLO FORMATIVO?

e Ejercer su actividad laboral en el ambito de las actividades deportivo-recreativas en la
naturaleza y turismo activo, deportivo o de aventura y en instalaciones de ocio y aventura

e Técnico en actividades socioeducativas de tiempo libre, en las areas de organizacion,
desarrollo, dinamizacion, seguimiento y evaluacion de dichas actividades

e Técnico en prevencion, vigilancia y rescate en espacios acuaticos naturales.

e También puede ejercer su actividad laboral en unidades de intervencidn acuatica y equipos
de rescate y socorrismo.

En definitiva... podras trabajar en el sector de las actividades en el medio natural como:

» Monitor de campamentos, de albergues juveniles, de granjas-escuelas, de aulas de
naturaleza, de actividades en el marco escolar y de instalaciones de ocio y aventura.

» Socorrista.

» Guia en actividades de senderismo, montafiismo por baja y media montafia, travesia por
baja y media montafia, de barrancos de baja dificultad, de espeleologia de dificultad baja.

» Guia de itinerarios en bicicleta de montafia, de itinerarios de cicloturismo, de itinerarios
a caballo y de itinerarios por el medio acuatico en embarcaciones de recreo exentas de
despacho.

» Disefiar itinerarios ecuestres, en bicicleta, asi como organizar actividades fisico-
deportivas recreativas guiadas por el medio natural.

RELACION DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y UNIDADES
DE COMPETENCIA

Cualificaciones profesionales completas:

a) Guia por itinerarios de baja y media montafia AFD159_2 (Real Decreto 1087/2005, de 16
de septiembre, por el que se establecen nuevas cualificaciones profesionales, que se incluyen

Ctra. La Magdalena, s/n 24640 La Robla (Ledn) Tfno: 987 57 03 23
24009610@educa.jcyl.es www.iesramiro2.com
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en el Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, asi como sus correspondientes
modulos formativos, que se incorporan al Catadlogo modular de formacién profesional, y se
actualizan determinadas cualificaciones profesionales de las establecidas por el Real Decreto
295/2004, de 20 de febrero), que contiene las siguientes unidades de competencia:

UCO0505_2: Determinar y organizar itinerarios por baja y media montafia.

UCO0506_2: Progresar con eficacia y seguridad por terreno de baja y media montafia y terreno
nevado de tipo ndrdico.

UCO0507_2: Guiar y dinamizar a personas por itinerarios de baja y media montafa y terreno
nevado de tipo nérdico.

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia.

b) Guia por itinerarios en bicicleta AFD160_2 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre,
por el que se establecen nuevas cualificaciones profesionales, que se incluyen en el Catalogo
nacional de cualificaciones profesionales, asi como sus correspondientes mdédulos formativos,
que se incorporan al Catalogo modular de formacién profesional, y se actualizan determinadas
cualificaciones profesionales de las establecidas por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero),
que contiene las siguientes unidades de competencia:

UC0353_2: Determinar y organizar itinerarios en bicicleta por terrenos variados hasta media
montafia.

UCO0508_2: Conducir bicicletas con eficacia y seguridad por terrenos variados hasta media
montafa y realizar el mantenimiento operativo de las bicicletas.

UCO0509_2: Guiar y dinamizar a personas por itinerarios en bicicleta hasta media montafia.
UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacién de emergencia.

c) Socorrismo en espacios acuaticos naturales AFD340_2 (Real Decreto 1521/2007, de 16 de
noviembre, por el que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales de la Familia Profesional
Actividades Fisicas y Deportivas), que contiene las siguientes unidades de competencia:

UC0269_2: Ejecutar técnicas especificas de natacion con eficacia y seguridad. UC1082_2: Prevenir
accidentes o situaciones de emergencia en espacios acuaticos naturales.

UC1083_2: Rescatar a personas en caso de accidente o situaciones de emergencia en espacios
acuaticos naturales.

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacién de emergencia.

Ctra. La Magdalena, s/n 24640 La Robla (Ledn) Tfno: 987 57 03 23
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d) Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil SSC564_2 (Real
Decreto 567/2011, de 20 de abril, por el que se complementa el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones
profesionales de la familia profesional servicios socioculturales y a la comunidad), que contiene
las siguientes unidades de competencia:

UC1866_2: Organizar, dinamizar y evaluar actividades en el tiempo libre educativo infantil y
juvenil.

UC1867_2: Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las caracteristicas
evolutivas de la infancia y juventud.

UC1868_2: Emplear técnicas y recursos educativos de animacion en el tiempo libre.

Cualificacién profesional incompleta

a) Guia por itinerarios ecuestres por el medio natural AFD339_2 (Real Decreto 1521/2007,
de 16 de noviembre, por el que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales de la
Familia Profesional Actividades Fisicas y Deportivas):

UC1079_2: Determinar y organizar itinerarios a caballo por terrenos variados. UC1080_2:
Dominar las técnicas basicas de monta a caballo.

UC1081_2: Guiar y dinamizar a personas por itinerarios a caballo.

ACTIVIDADES QUE REALIZAREMOS

e Masterclass durante el curso con responsables de empresas de sector del turismo activo y de
naturaleza de Castilla y Ledn, del Espafia y de otros paises europeos con las que existen
convenios de colaboracion estables, jornada con la unida de los GREIM de la Guardia Civil de
la base de Sabero, jornada con la Unidad Militar de Emergencias (UME) de la base del Ferral
del Bernesga UME, clases con especialistas en biomecanica de la bicicleta, etc.

e Pernoctas, acampadas y vivacs en el medio natural, incluyendo invernales.

e Rutas de montafia de varios dias.

e Preparacién y balizado de eventos populares de actividad fisica en la naturaleza como: Trail
de La Pefia del Asno en la Robla (Copa Diputacion), Recreacion histérica de la Guerra Civil en
las Trincheras del pico Fontafian en la Pola de Gorddn, Balizado oficial de rutas de senderismo
en los ayuntamientos de la zona, etc.

¢ Viajes en bicicleta auto gestionados.

e Actividades acuaticas en lagos, rios, embalses...Kayak, piragua, rafting, etc.

e Rutas a caballo.

Ctra. La Magdalena, s/n 24640 La Robla (Ledn) Tfno: 987 57 03 23
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e Rescates y actividades de auxilio en agua, montafia y en pared ya que haremos escalada.
e Practicas con alumnos del centro y MastrClass con expertos que vendran a formarnos.

e Actividades de supervivencia.

Video promocional y resumen de actividades: https://youtu.be/bKOLAWePyhw

¢QUE SE ESTUDIA EN ESTE CICLO FORMATIVO?

Primer curso

» Técnicas de equitacion. Seleccidon, colocacion y retirada de equipos para la monta,
interpretando su uso y funcionalidad. Prevision de las posibles reacciones del caballo durante
la monta. Montar con seguridad y equilibrio a los tres aires y en pasos de relativa dificultad.

» Organizacion de lItinerarios. Valoracion de actividades, disefio, caracteristicas, recursos
necesarios, protocolos de seguridad y proceso de seguimiento de los distintos itinerarios por
el medio natural.

» Guia de baja y media montafia: Determinacion de itinerarios y guiado de grupos por terrenos
de baja y media montafa y terreno nevado. Funciones relacionadas con la seguridad en la
actividad: condiciones meteoroldgicas, conductas de los participantes, uso de materiales y
técnicas de aseguramiento y rescate.

» Guia de bicicleta. Preparacién de equipos y recursos para rutas en bicicleta. Mantenimiento
de la bicicleta: mecanica, tallas, limpieza, etc. Direccidén de grupos por itinerarios en bicicleta.
Orientacién en el medio natural mediante guias, mapas, GPS. Situaciones de emergencia:
accidente, ruta alternativa, deterioro o pérdida de material. Valoracion de la ruta.

» Técnicas de natacion. Adquisicion de las técnicas necesarias para dominar el medio acuatico:
aprendizaje, correccién y mejora de los estilos de nado, experimentacién de actividades
lGdico-recreativas. Socorrismo acuatico.

» Guia en el medio natural acudtico. Preparacion de embarcaciones y de equipos y recursos para
rutas en el medio natural acuatico. Adaptacion de técnicas de navegacion y técnicas de guiado
de grupos, asi como técnicas de rescate y evacuacion en el medio natural acuatico.

» Inglés profesional: Formacion necesaria para que el alumno adquiera las competencias que le
permitan comunicarse en inglés en el desarrollo de las actividades profesionales propias del
nivel formativo de este titulo

> Itinerario personal para la empleabilidad I. Tiene como finalidad proporcionar al alumnado la
formacion necesaria para la busqueda activa de empleo, gestion del conflicto y equipos de
trabajo, contratos de trabajo, Seguridad Social, empleo y desempleo, Evaluacién de riesgos
profesionales, Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa y Aplicacién de
medidas de prevencidn y proteccién en la empresa.
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> Iniciacion deportiva al esqui alpino (optativa cuatrimestral) Este modulo profesional tiene como

objetivo principal que el estudiante se desenvuelva en la practica del esqui alpino.

Segundo curso

>
>

\4

Digitalizacién aplicada al sector productivo.

Guia Ecuestre. Revision, preparacion y recogida de materiales, caballos y medios para la ruta.
Verificacién y adaptacion de itinerarios ecuestres. Colaboracion y realizacion de actividades
ecuestres recreativas. Valoracion de las actividades ecuestres recreativas y de conduccién de
grupos a caballo.

Atencién a Grupos. Formacion necesaria para desempefiar las funciones de ejecucion,
coordinacién/mediacion y evaluacion de los procesos de animaciéon y dinamizacién de
actividades culturales y de tiempo libre con grupos de personas.

Técnicas de tiempo libre. Desempefio de las funciones de organizacion, dinamizacion y
evaluacion de actividades de tiempo libre, adaptandolas a diferentes grupos de participantes,
respetando el medio ambiente y garantizando la calidad y la seguridad de las actividades.
Socorrismo en el medio natural. Asistencia frente a accidentes. Aplicacion de las técnicas de
soporte vital basico y primeros auxilios, protocolos de R.C.P.B. Programas de
autoentrenamiento. Supervisiéon y vigilancia de la zona de bafio. Técnicas de rescate en el
medio acuatico natural.

Maniobras con cuerdas. Preparacién de equipos y recursos para maniobras con cuerdas y
actividades de multiaventura. Técnicas de conduccion de grupos por barrancos, desniveles y
cuevas: escalada, rapel, espeleologia, etc. Técnicas de prevencion, rescate, evacuacion en las
distintas actividades, ya sean guiadas por barrancos, cavidades o en instalaciones de ocio y
aventura.

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

Itinerario personal para la empleabilidad I1.

Ampliacion de Lengua Extranjera (Inglés). Formacion necesaria para que el alumno adquiera
las competencias que le permitan comunicarse en inglés en el desarrollo de las actividades
profesionales propias del nivel formativo de este titulo.

Proyecto intermodular: Su evaluacién requerira la presentacion y defensa publica por parte
del estudiante del proyecto realizado.

FFE (Fase de formacion en empresas u organismo equiparado). Los estudiantes completaran su
formacion realizando las tareas propias de la profesion en diferentes empresas u organismos
por un periodo de 505 horas.
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HORARIOS 2026-2027

Horario para el primer curso

Hora/Dia LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12 TECNICAS EMPLEABILIDAD INGLES EMPLEABILIDAD ITINERARIOS
EQUITACION
2a TECNICAS EMPLEABILIDAD | GUIA MONTANA INGLES ITINERARIOS
EQUITACION
3a TECNICAS GUIABICICLETA | GUIAMONTANA | GUIA MONTANA ITINERARIOS
EQUITACION
42 TECNICAS GUIABICICLETA | GUIAMONTANA | GUIA ACUATICO TECNICAS
EQUITACION NATACION
5a ESQUI ALPINO GUIABICICLETA | GUIA MONTANA | GUIA ACUATICO TECNICAS
NATACION
62 ESQUI ALPINO GUIABICICLETA | GUIA MONTANA | GUIA ACUATICO TECNICAS
NATACION

Horario para el segundo curso

Hora/Dia LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1a INGLES ATENCION A GRUPOS | GUIA ECUESTRE INGLES EMPLEABILIDAD
2a Sos CUERDAS GUIA ECUESTRE EMPLEABILIDAD INGLES
32 Sos CUERDAS GUIA ECUESTRE TIEMPO LIBRE Sos
42 Sos CUERDAS TIEMPO LIBRE | ATENCION A GRUPOS sos
5a CUERDAS CUERDAS TIEMPOLIBRE | ATENCION A GRUPOS Sos
62 CUERDAS CUERDAS TIEMPO LIBRE SOSTENIBILIDAD  DIGITALIZACION
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Horas de cada modulo

{a Rob\®

MOULOS PROFESIONALES Horas semanales Horas anuales
PRIMER CURSO

TECNICAS EQUITACION 4 136
ITINERARIOS 3 102
GUIA MONTANA 6 204
GUIA BICICLETA 4 136
TECNICAS NATACION 3 102
GUIA ACUATICO 3 102
INGLES PROFESIONAL 2 68
ITINERARIO PARA LA EMPLEABILIDAD | 3 102
ESQUI ALPINO 2 34
(Cuatrimestral)

MOULOS PROFESIONALES Horas semanales Horas anuales
SEGUNDO CURSO

DIGITALIZACION APLICADA AL SECTOR PRODUCTIVO 1 34
(Cuatrimestral)

GUIA ECUESTRE 3 99
ATENCION A GRUPOS 3 99
TECNICAS DE TIEMPO LIBRE 4 132
SOCORRISMO MEDIO NATURAL 6 198
MANIOBRAS CON CUERDAS 7 231
SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO 1 34
(Cuatrimestral)

ITINERARIO PARA LA EMPLEABILIDAD Il 2 68
AMPLIACION DE LENGUA EXTRANJERA (INGLES) 2 54
PROYECTO INTERMODULAR 65

FFE (Practicas en empresa)

505 horas
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FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DURANTE EL CURSO Y PERDIDA
DE LA EVALUACION CONTINUA

Las familias y los estudiantes podran consultar el estado de las ausencias a través del
sistema de EDUCACYL Stilus Familia.

El tutor comunicara cualquier incidencia importante a las familias del alumnado menor de
edad. En el caso de que el estudiante sea mayor de edad cualquier informacién del tutor
sera directamente al estudiante.

“El equipo docente de cada ensefianza podra decidir sobre la imposibilidad de que un
alumno o alumna realice, definitva o temporalmente, determinadas actividades
programadas en ciertos médulos, que pudieran implicar riesgos para su integridad fisica o la
de otras personas, cuando aprecien evidencias de que no existen garantias de seguridad

suficientes.” Articulo 2.7 ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion
del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y
Leon.

Los estudiantes que no acuden con el material y el equipamiento adecuado a las
actividades practicas del médulo, no podran realizar dicha practica, acumulando falta de
asistencia que sumara para la pérdida de evaluacion continua.

Presencialidad obligatoria y pérdida de la evaluacion continua:

Con un 25% de ausencias en un trimestre, justificadas y sin justificar, impedira realizar la
evaluacién continua en el médulo correspondiente, y el estudiante no podra superar el médulo
trimestralmente y debera presentarse con toda la materia en una convocatoria final, ordinaria
0 extraordinaria. Articulo 2.6 ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion del

alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacidn profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

CONSIDERACIONES SOBRE LOS RETRASOS Y FALTAS DE
ASISTENCIA

Las familias y los estudiantes podran consultar el estado de las ausencias a través del
sistema de EDUCACYL Stilus Familia.

El tutor comunicara cualquier incidencia importante a las familias del alumnado menor de
edad. En el caso de que el estudiante sea mayor de edad cualquier informacién del tutor
sera directamente al estudiante.

“El equipo docente de cada ensefianza podra decidir sobre laimposibilidad de que un
alumno o alumna realice, definitiva o temporalmente, determinadas actividades
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programadas en ciertos modulos, que pudieran implicar riesgos para su integridad
fisica o la de otras personas, cuando aprecien evidencias de que no existen garantias

de seguridad suficientes.” Articulo 2.7 ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el
proceso de evaluacién del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacién profesional
en la Comunidad de Castillay Leodn.

Los estudiantes que no acuden con el material y el equipamiento adecuado a las
actividades practicas del médulo, no podran realizar dicha practica, acumulando falta de
asistencia que sumara para la pérdida de evaluacion continua.

EVALUACIONES Y CONVOCATORIAS

Primer curso

e Existiran mdédulos que se desarrollaran durante tres trimestres y otros durante dos
trimestres.

e Eldltimotrimestre de cada médulo se correspondera también conla 12 FINAL (primera
convocatoria) que sera:

o Una evaluacion parcial para los estudiantes que hayan ido aprobando durante el
curso.

o Una evaluacién global final de todo el mdédulo para quienes nos hayan ido
aprobando las pruebas parciales, tengan perdida la evaluacién continua por
absentismo o tengan el modulo pendiente y estén en segundo curso o tengan
matricula parcial.

e Los estudiantes que no superen el médulo en el periodo ordinario tendran a finales de
junio una 22 FINAL (segunda convocatoria), prueba global de todo el mdédulo.

MODULOS PENDIENTES de 1°: Si el estudiante no supera el médulo en esta
segunda convocatoria, debera repetirlo el curso siguiente y presentarse
solamente a las convocatorias de 12 FINAL (tercera convocatoria) y 22 FINAL (cuarta
convocatoria). No podra hacerlo por parciales salvo que no haya promocionado al
2° curso al no superar las 600 horas del primer curso.
e En funcion de cuando se realice el periodo de FFE el equipo docente decidira en una
evaluacién, ordinaria o excepcional, la asignacién del alumnado a las empresas u
organismos.
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1

Segundo curso:

e Solo existiran dos trimestres porque el tercero se corresponde son el periodo de
formacion en empresas u organismo equiparado (FFE).

e La evaluacién del segundo trimestre se corresponde con la 1% FINAL (primera
convocatoria) que sera:

o Una evaluacion parcial para los estudiantes que hayan ido aprobando durante el
curso.

o Una evaluacién global final de todo el mdédulo para quienes nos hayan ido
aprobando las pruebas parciales, tengan perdida la evaluacion continua por
absentismo o tengan el médulo pendiente de 1° curso y estén en segundo curso
o tengan matricula parcial.

o Elequipo docente decidira en esta evaluacion sobre la asignacion del alumnado a
las empresas para la realizacion de la FFE.

e Al final del mes de junio existira una 2° FINAL (segunda convocatoria).

Si el estudiante no supera el médulo en esta segunda convocatoria, debera repetirlo el
curso siguiente y presentarse solamente a las convocatorias de 17 FINAL (tercera
convocatoria) y 22 FINAL (cuarta convocatoria). No podra hacerlo por parciales.

RENUNCIA A CONVOCATORIA O ANULACION DE MATRICULA

ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion del
alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacion profesional en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 6.2 En la modalidad presencial, la solicitud de anulacién de matricula, junto con la
documentacion justificativa, se presentara con una antelacion minima de dos meses antes de
la primera sesion de evaluacion final de modulo correspondiente.

En el caso de la segunda convocatoria de evaluacion final, se presentara en el plazo de tres
dias después de conocer los resultados de la primera convocatoria de evaluacion final.

Articulo 6.3 En la modalidad presencial, la solicitud de anulaciéon de matricula, junto con la
documentacion justificativa, se presentara con una antelacion minima de dos meses antes de la
primera sesion de evaluacion final.
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MODIFICACIONES DE HORARIO DURANTE EL CURSO

Habra modificaciones de horario y de dias segun las actividades propuestas, siendo
avisados los alumnos con tiempo suficiente para su organizacion.

Se realizaran actividades de varios dias fuera del centro por lo que la autogestion y
capacidad de trabajo en grupo sera un valor imprescindible.

Se solicita al alumnado disponibilidad en la movilidad a localidades proximas a la robla
para la realizacion de actividades practicas en los moédulos de nautica, bicicleta y
montana.

COSTES ADICIONALES DE ALGUNAS ACTIVIDADES

Las caracteristicas de estas ensefianzas obligan a la realizacién de muchas actividades
en las que es necesario asumir un coste extra por parte de los estudiantes. Se trata
de acciones dedicadas a complementar la formacién y la especializacién que necesitan
para ser guias en el medio natural.

Se trata de unas enseflanzas de un alto coste para la Administraciéon Educativa que
asume un elevado gasto en materiales, transportes, alquileres, etc. Los estudiantes, en
algunos casos, tendran que aportar una pequefia parte de ese coste para sufragar
gastos menores, ya que la mayoria del coste lo asumira el presupuesto del ciclo.

El objetivo es que el propio alumnado genere proyectos y vias para la financiacion de
esos costes extras que ayudaran en actividades de varios dias. El profesorado del ciclo,
sobre todo el relacionado con las materias de emprendimiento, orientara al alumnado
en esta tarea de financiacion.

TRANSPORTE AL CENTRO ECUESTRE Y A LA PISCINA

Los dias que los estudiantes tienen que acudir a estas instalaciones que estan fuera del
centro educativo deben realzar dicho desplazamiento por su cuenta.

Con la TARJETA BUSCYL este transporte es gratuito para todas las personas
empadronadas en Castilla y Ledn. Para solicitar esta tarjeta hay que hacerlo de forma
online en: https://www.buscyl.es/
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e Se ha procurado que estos dias los alumnos y alumnas no tengan que volver al centro

educativo y se realizaran mafianas completas en dichas instalaciones

e Horariodelalinea al centro ecuestre:

LINEA M2: Salida desde Gran Via de San Marcos desde las 6:50 cada 30 minutos.

GRAN VIA DE SAN MARCOS - VILLAB

ITINERARIO 1
(G. V. S. MARCOS - VILLABALTER)

Jardin de S. Frandisco
Repdblica Argenting, 41

Av. Palencia (Estacion ADIF)
Av. Magdalena, 9

P.H. Ampudia (Fre. 19)

Cr. Carrizo (Ayto. S. Andrés)
Corpus Christi, 71

Corpus Christi, 167

Pz. Sto. Domingo (Carniceria)
Av. Romeral (Fte. Juzgados)
Av. Romeral (Piscinas)

Av. Romeral, 185

a G. V. San Marcos, 2
G. V. San Marcos, 22
Cruz Roja Ledn (JCYL)
Riosol (Colegio Quevedo)
Av. San Andrés, 38

Av. San Andrés, 57

Cr. Carrizo (Tanatorio)
(r. Carrizo (Fte. Ayto.)
Corpus Christi, 70

Corpus Christi, 158

Pz. Ayuntamiento viejo
Av. Romeral (Juzgados)
Av. Romeral (Fte. Piscinas)
Av. Romeral (Fte. 185)

Villabalter
(Pz. Fuente, 56)

@ NICIO DE TRAYECTO

ITINERARIO 2

(G. V. S. MARCOS -

Jardin S. Frandisco

Repiblica Argentina, 7
Repiblica Argenting, 41 I
Av. Palencia (ADIF) I

Independencia (Correos) I

Av. Magdalena, 9
Anunciata, 48
Azorin, 65 I
Azorin (Fte. Comisaria)
(r. Carrizo (Ayto. S. Andrés)
Corpus Christi, 71
Corpus Christi, 167
Pz. Sto. Domingo
Cr. Ferral, pk. 4 I
(r. Ferral, pk. 5
(r. Ferral (Entrada poblado)
Ferral (Marquesina entrada)

Ferral (Marquesina centro) u

FERRAL)

G. V. San Marcos, 2
Av. Roma, 2

Pz. Guzmdn

Astorga, 14

Astorga, 22

Av. Magdalena (P Quevedo)
P Heriberto Ampudia, 19
Cr. Carrizo (Tanatorio)

Cr. Carrizo (Fte. Ayto. )
Corpus Christi, 70

Corpus Christi, 158

Pz. Sto. Domingo

(Cr. Ferral, 318

(r. Ferral, km. 5

Av. La Senda, 41

S. Roque, parque

S. Roque, Pz. del Sesteadero
Campamento

@ FINDE TRAYECTO

ITINERARIO 3

(G.V. S. MARCOS - VILLABALTER)

Jardin de S. Frandisco
Repblica Argenting, 41

Av. Palencia (Estacién ADIF)
Av. Magdalena, 9

P H. Ampudia (Fte. 19)

(r. Carrizo (Ayto. S. Andrés)
Corpus Christi, 71

Corpus Christi, 167

Pz. Sto. Domingo (Carniceria)
Av. Romeral (Fte. Juzgados)
Av. Romeral (Piscinas)

Av. Romeral, 185

%G.V.Sﬂn Marcos, 2

G. V. San Marcos, 22
Cruz Roja Ledn (JCYL)
Riosol (Colegio Quevedo)
Av. San Andrés, 38

Av. San Andrés, 57

Cr. Carrizo (Tanatorio)
Cr. Carrizo (Fte. Ayto. )
Corpus Christi, 70

Corpus Christi, 158

Pz. Ayuntamiento viejo
Av. Romeral (Juzgados)
Av. Romeral (Fte. Piscinas)
Av. Romeral (Fte. 185)

Villabalter
(Pz. Fuente, 56)

*HORARIOS Y FRECUENCIAS DE PASO POR PARADA APROXIMADOS
DE LUNES A VIERNES LABORABLES:

G. VIA: De 6.50 a 21.50 cada 30 minutos.
VILLABALTER: De 7.20 a 22.20 cada 30 minutos.

SABADOS LABORABLES: DOMINGOS Y FESTIVOS:

G. VIA: De 15.35 a 21.35 cada 60 minutos

VILLABALTER: De 16.05 a 22.05 cada 120 minutos

CAMPAMENTO: 17.00, 21.00.

FERRAL: De 17.05 a 21.05 cada 120 minutos.

“G. VIA - VILLABALTER: De 15.35 a 21.35 cada 120 minutos.

“G. VIA - FERRAL (+ CAMPAMENTO): De 16.35 a 20.35 cada 120 minutos.

G. VIA: De 8.35 a 22.35 cada 60 minutos

VILLABALTER: De 10.05 a 22.05 cada 120 minutos

CAMPAMENTO: 9.00, 15.00, 17.00, 21.00.

FERRAL: De 9.05 a 23.05 cada 120 minutos.

*G. VIA - VILLABALTER: De 9.35 a 21.35 cada 120 minutos.

*G. VIA - FERRAL (+ CAMPAMENTO): De 8.35 a 22.35 cada 120 minutos.
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EXCLUSION DE ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES
PROGRAMADAS Y SEMANA TEMATICAS

El equipo docente de cada ensefianza podra decidir sobre laimposibilidad de que un alumno
o alumna realice, definitiva o temporalmente, determinadas actividades programadas en
ciertos modulos, que pudieran implicar riesgos para su integridad fisica o la de otras personas,
cuando aprecien evidencias de que no existen garantias de seguridad suficientes.

(ARTICULO 2.7. ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién del
alumnado que curse ensefianzas de grados Dy E del sistema de formacién profesional en la Comunidad de Castilla
y Ledn.)

FASE DE FORMACION EN EMPRESAS (FFE)

Requisitos para poder realizar el periodo de practicas

Todos los estudiantes para poder realizar el periodo de practicas deben cumplirse
simultaneamente los siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos 16 afos
2. Tener adquiridas las competencias de riesgos laborales.
3. Tener numero de la Seguridad Social.

Certificado de prevencion de riesgos laborales

ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion
del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacion profesional
en la Comunidad de Castillay Leon.

ARTICULO 8.3. : Previamente a la incorporacion de cada alumno o alumna a la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, se realizar4 una sesion de evaluacion
especifica, que podra ser coincidente con alguna de las parciales, en la que el equipo
docente determinard la adquisicion por parte del alumno o alumna, de las
competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion de
riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes al perfil
profesional, segun se requiera en la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales.

El alumno debe superar determinados RESULATDOS DE APRENDIZAJE de varios
modulos, con una calificacion igual o superior a 5 puntos, en el segundo trimestre del
primer curso, para acceder a la certificacion de riesgos especificos y medidas de
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prevencion de riesgos laborales, y poder realizar el periodo de practicas en empresa u
organismo equiparado (FFE). Estos RAs se determinaran en las programaciones de
cada modulo y se informara a los estudiantes.

El estudiante que no lo supere en dicho momento, podra superarlo en la primera final o en
la segunda final del primer curso. Si el alumno repite el médulo durante el segundo curso,
podra superar esos RAs en las convocatorias de primera final o segunda final
correspondientes.

Evaluacién del periodo de practicas FFE

El periodo de practicas en empresa u organismo equiparado (FFE) podré incidir en la nota
de algunos RESULTADOS DE APRENDIZAJE, en funcion del PLAN FORMATIVO del
estudiante.

Asignacion del alumnado para la fase en formacion en empresas u

organ ismo e qu i para d O (ORDEN EDU/173/2025, de 20 de febrero, por la que se desarrolla la formacién en

empresa u organismo equiparado, para las ofertas de formacién profesional de los grados D y E del Sistema de Formacién
Profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.)

El equipo docente, en coordinacion con la empresa, decidira la competencia e idoneidad
de los estudiantes para la realizacion del periodo de practicas en base a los siguientes
criterios:

1. Elrendimiento académico y la asistencia a las actividades lectivas desarrolladas
en el centro de formacién profesional.

2. Las competencias personales de cada persona en formacién, como su capacidad
para el trabajo en equipo, la capacidad para toma de decisiones y la capacidad
para la innovacion y la creatividad.

3. La proximidad geografica del domicilio del alumno o alumna a la empresa u
organismo equiparado.

4. La convivencia del estudiante en el centro educativo en base al RRI.

5. El nivel de absentismo y la pérdida de la evaluaciéon continua en mas de un
modulo.

Control de asistencia y absentismo durante el periodo de practicas

La asistencia a las practicas es obligatoria. Al inicio de la jornada el centro educativo o
la empresa u organismo equiparado realizard un control de la asistencia utilizando los
medios necesarios, que se indicaran al alumno.
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1

El nivel de absentismo maximo en el periodo de practicas, para poder superar los
resultados de aprendizaje establecidos sera del 8% sin justificar y del 15% justificado.

Superacion del periodo de practicas

Estara supeditado al informe de evaluacion individual y la superacion de los resultados
de aprendizaje especificados en el plan de formacién personal.

El estudiante que no supere el periodo de practica repetird el periodo de practicas
completo en otro momento del afio.

Compromisos del alumnado durante el periodo de practicas

De conformidad con lo establecido en el articulo 153.3 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, el alumnado que desarrolle su actividad en la empresa u organismo equiparado
se comprometera a:

1. Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u
organismo equiparado, del que debe haber sido previamente informado.

2. Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado,
especialmente las referidas a la prevencion de riesgos laborales.

3. Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le
encomienden en la empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el plan de
formacion y la programacion establecida, respetando el régimen interno de
funcionamiento de la misma.

4. Respetary cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

5. Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacion que sea
posible cualquier ausencia.

6. Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién en la
empresa u organismo equiparado y a la finalizacion de la misma. Ademas, no se
le permite la reproduccion o almacenamiento de datos de la empresa u
organismo equiparado, ni su transmisidon, cualquiera que sea el medio
utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u
organismo equiparado.

7. Aquellas otras acordadas con la empresa u organismo equiparado que hayan sido
incorporadas en el acuerdo establecido entre el centro educativo y la empresa u
organismo equiparado.
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Rescision del acuerdo de practicas

{a Rob\®

*Se podra rescindir, el acuerdo de practicas, para una determinada persona en
formacién o grupo de personas, por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluida
0 excluidas de su participacién por decision unilateral del centro educativo, de la
empresa u organismo equiparado, o conjunta de ambos, en los siguientes

supuestos: 2

a) Incumplimiento del plan de formacién por parte de la persona en formacion.

b) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

c) Actitudes incorrectas.
d) Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacién.

*Clausula octava del acuerdo tipo con empresas u organismos equiparados (Anexo |, ORDEN EDU/173/2025)

HORARIOS PRIMERA SEMANA DE CLASES 2026-2027

PRIMER CURSO

MARTES 15 MIERCOLES 16 JUEVES 17 VIERNES 18
Inicio del curso Presentacién Presentacién Presentacion
maodulos maodulos madulos
9:30 INGLES EMPLEABILIDAD
10:30 EQUITACION ESQUI ALPINO ITINERARIOS
11:50 Presentacién GUIA MONTANA GUIA BICICLETA TECNICAS
Biblioteca NATACION
12:40 GUIA ACUATICO TECNICAS
NATACION
13:35 TECNICAS
NATACION

Ctra. La Magdalena, s/n 24640 La Robla (Ledn) Tfno: 987 57 03 23
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SEGUNDO CURSO

MARTES 15 MIERCOLES 16 JUEVES 17 VIERNES 18
Inicio del curso Presentacion maédulos Presentacién Presentacién
maodulos madulos
9:30 GUIA ECUESTRE INGLES
10:30 TIEMPO LIBRE EMPLEABILIDAD SOS
11:50 Presentacion ATENCION A GRUPOS SOSTENIBILIDAD

DIGITALIZACION

12:40 CUERDAS PRACTICAS EN
EMPRESA

13:35

REUNION INCIAL CON LAS FAMILIAS

Todos los principios de curso se realiza una primera reunién con los padres y madres de los
nuevos estudiantes de primer curso. Se trata de un primer contacto directo con la direccion del
centro, el profesorado del ciclo y el tutor del grupo. También es un momento para explicar
algunas peculiaridades de estas ensefianzas y resolver cualquier duda que se pueda plantear.

DiA DE LA REUNION: lunes 13 de octubre de 2026
HORARIO: 17:00-18:30

LUGAR: IES “Ramiro II". Aula de primer curso (tercera planta)

OTROS ELEMENTOS

Uso de Teléfonos moviles

El uso responsable de la tecnologia es una parte importante de la educacion. Con esta normativa
buscamos favorecer un ambiente de aprendizaje tranquilo, mejorar la atencion en clasey
fomentar las relaciones personales durante la jornada escolar.

1. Recomendacién general

Se recomienda que el alumnado no traiga el teléfono movil al centro, salvo en aquellas
ocasiones en que el profesorado lo solicite expresamente para actividades educativas.
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2. Uso dentro del centro

En caso de traerlo, el teléfono deberd permanecer apagado y guardado durante toda la
jornada escolar, recreos y cambios de clase incluidos, tanto en las aulas como en los pasillos,
patios, gimnasios y bafios. Asi garantizamos que no se convierta en una distraccion ni en
una fuente de conflictos.

Los estudiantes del ciclo de FP también deberan tenerlo apagado y guardado durante las
clases que se desarrollen fuera del centro escolar, salvo en aquellas ocasiones en que el
profesorado lo solicite expresamente para actividades educativas.

3. Finalidad educativa

Normas sobre
el uso del movil

IES Ramiro Il - Curso 2025/2026

~ R
Tu atencién importa:

en el centro estamos para
aprender y convivir.

El mévil puede esperar:
si lo traes, debe estar
apagado y guardado

Solo en clase, si el profe
lo pide: se usara unicamente
para actividades educativas

Si hay despistes...

se aplicaran medidas correctoras
del RRI, siempre con un enfoque
educativo

Recuerda: menos pantalla,
mas conexion real.

o J

El movil podra ser utilizado
Unicamente con fines
didacticos cuando un profesor
o profesora lo autorice de forma
expresa, COMO recurso para
enriquecer las clases.

4. En caso de incumplimiento

Si se hace un uso inadecuado
del teléfono, se informara al
alumnado y se aplicaran las
medidas establecidas en el
Reglamento de Régimen
Interno, siempre con un
enfoque formativo y
corrector, buscando que el
estudiante  comprenda la
importancia de respetar esta

norma para el bien comun.
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Canales de comunicaciéon del centro

Aparte de las habituales vias telefénica, el centro dispone de un servicio de mensajeria SMS para
comunicar a las familias cualquier incidencia que los tutores y los profesores consideren
necesario. La pagina  web del centro  www.iesramiro2.com o} en

http://iesramiroii.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi las redes sociales oficiales del instituto en

Facebook iesramiro2, Instagram @iesramiro2, asi como el Instagram del ciclo
@cicloguiaslarobla en las que se van poniendo todas las informaciones mas inmediatas y las
actividades que se realizan en el centro y en el ciclo.

Enfermedades graves, alergias o necesidades de medicacion

La ORDEN EDU EYH/315/2019, de 29 de marzo, por la que se regulan las medidas dirigidas al
alumnado escolarizado en centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de
Castilla y leon que presentan necesidades sanitarias o socio sanitarias, establece en el Capitulo Il
articulo 9.2.a que el centro educativo debera “disponer de un registro de los alumnos con
problemas de salud. Igualmente contara con un informe médico actualizado en el que se
especifique el diagndstico del alumno y el tratamiento que precisa tanto farmacolégico
como no farmacolégico. Se garantizara la confidencialidad y custodia de la informacion
sanitaria disponible.

En este sentido en de especial importancia que los padres del alumnado en estas
situaciones hagan llegar dichas informaciones e informes al director del centro a través
de los tutores lo antes posible, para poder tener constancia en caso de “alerta escolar”y
tener informado al profesorado del grupo del alumno o alumna con estas necesidades.

e Cuando un alumno necesita ponerse en contacto con su familia, y viceversa, tiene a su
disposicion el teléfono del instituto.

Solicitud de reuniones con profesoresy profesoras

Para concertar y poder hablar con cualquier profesor o profesora o con los miembros del Equipo
Directivo, es necesario llamar al centro y solicitar dicha reunion. El profesor o profesora se
pondra en contacto con ustedes para informarse de los motivos de la misma y poder concretar
fechay hora.
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Solicitudes generales, reclamaciones, renuncias a convocatorias, etc.

Cualquier solicitud que quiera hacerse de manera oficial debera estar en el modelo oficial de
solicitud que tiene el centro y que puede pedirse en Administracion o descargarse desde la web
del centro.

El profesorado como autoridad publica
EI DECRETO 51/2007, de 17 de mayo en su articulo 25 bis establece que:

“El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativasy disciplinarias
que tenga atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccion
reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico”.

“En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por
escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser
seflaladas o aportadas.”

MATERIALES PERSONALES DEL ESTUDIANTE

Este es el listado de los materiales personales necesarios para el desarrollo de las
enseflanzas de “Guia en el medio natural y de tiempo libre”.

Cada estudiante debe ir adquiriendo estos elementos para poder realizar estas
ensefianzas. Hay materiales que son imprescindibles desde el inicio del curso y otros se
pueden ir adquiriendo segun vayan siendo necesarios. Unos son para primer curso, la
mayoria, y otros para segundo curso.

También os facilitamos algunos enlaces donde pueden verse y adquirirse algunos de
estos elementos mas complejos. Estas paginas son meramente informativas y cada
persona puede adquirir los materiales donde lo desee.

El resto de los materiales que se utilizaran durante los dos cursos, véase cuerdas,
arneses, raquetas de nieve, bancos de reparacion de bicicletas, ordenadores, materiales
de escalada, piraguas, etc., seran facilitados por el centro para todos los estudiantes
durante dichas actividades.
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MATERIALES PARA EQUITACION (curso 1°y 2°)

Desde el inicio

©)

Polainas de equitacion
https://www.decathlon.es/es/browse/c0-deportes/c1-equitacion-e-hipica/c3-

polainas-montar/_/N-swgx|7

Botines de equitacion
https://www.decathlon.es/es/browse/c0-deportes/c1-equitacion-e-hipica/c3-

botines-de-equitacion/_/N-144aké6v

MATERIALES PARA RUTAS EN BICICLETA (curso 1°)

Desde el inicio

o O O O

o o 0O O O O O O O

Bicicleta de montafia BTT de 29 pulgadas.

Kit herramientas individual. bomba, desmontables, anti pinchazos...
Camaras de repuesto para la bici 3-4.

Trochacadenas + eslabones para la cadena de la propia bicicleta (segun el niUmero
de pifiones).

Mechas antipinchazos si la bicicleta tiene ruedas tubelizadas.
Pastilla del cambio para la propia bicicleta.

Chaleco reflectante y/o luz trasera.

Mochila para ir en bicicleta.

Casco para bicicleta.

Culotte corto y largo.

Malliot corto y largo.

Guante corto y largo.

Gafas de sol o con cristales intercambiables.

MATERIALES PARA MONTANA (curso 1°)

Desde el inicio
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o

o

1

Ropa de montafia.

Chaqueta impermeable tipo goretex o similar.
Chubasquero

Guantes invierno.

Cuaderno de campo.

Frontal de luz.

Botiquin personal.

Bota montafia tipo goretex o similar.
Polainas.

Navaja.

Kit de cubiertos y platos.

Gorro o gorra.

Gafas de sol proteccion nivel 4 uva.
https://www.decathlon.es/es/p/gafas-de-sol-esqui-y-montana-adulto-iwate-

negro-y-azul-categoria-4/_/R-p-113328?mc=864165

Saco de dormir temperatura confort 0°.

Mochila 50 litros aprox. o0 mas para rutas de varios dias (para las rutas de un dia
se puede usar la mochila mas pequenia, tipo la de la bicicleta).

Bastones travesia.

Esterilla para dormir.

Durante el curso

o

Brujula (tipo silva).

MATERIALES PARA NATACION

Desde el inicio

o O O O

Gorro.

Gafas de piscina.
Bafador.
Chanclas piscina.

Durante el curso
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o Neopreno tipo surf

o Escarpines o chanclas tipo teva.

o Bolsa estanca 10 litros.

o Boya de natacion en aguas abiertas

MATERIALES PARA MANIOBRAS CON CUERDAS (curso 2°)

Desde el inicio

o Pies de gato para escalada

“El instituto es espacio educativo para la formacién de personas, un espacio de
convivencia, respetoy resolucion dialogada y pacifica de los conflictos”

iBIENVENIDOS AL NUEVO CURSO!
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ANOTACIONES:
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ANOTACIONES:
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ANOTACIONES:
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