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I. INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior (RRI) del IES Ramiro Il de La Robla es el marco que
articula la convivencia entre los miembros de nuestra comunidad educativa, convivencia
basada en el respeto mutuo, la tolerancia, el didlogo y la resolucion pacifica y positiva de
los conflictos. Es, por tanto, obligacién de todos los que integramos el IES Ramiro Il de La
Robla, conocerlo, desarrollar su cumplimiento y evaluarlo para su mejora.

En lo relativo a la convivencia escolar, como parte del proyecto educativo, pretende
recoger los siguientes aspectos:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, de los
miembros de la comunidad educativa.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, como
las medidas preventivas y la concrecion de las conductas contrarias a las
normas de convivencia en el centro.

c) Fijar Los cauces de organizacion y participacién para la mejora de la
convivencia en el centro, entre ellas, las de la comision de convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacién en el centro ante situaciones de
conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacién y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos.

En el ejercicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera reunién
del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revision del mismo
y se reflejara la motivacién de dichos cambios.

Asimismo, el centro prestara especial atencién al disefio de medidas y actuaciones
relativas tanto a la recepcién de los alumnos al comienzo del curso escolar como a la
acogida de nuevos alumnos que se incorporen al centro.

Las normas de convivencia aqui establecidas seran de aplicacion para las actividades
lectivas, los periodos de recreo, las actividades complementarias y extraescolares y el
servicio de transporte escolar.

Podra modificarse, total o parcialmente, a propuesta de la Junta de Delegados, de la
Asociacién de Madres y Padres de Alumnos, del Claustro de Profesores, del Equipo
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Directivo, de la Comisién de Convivencia y del propio Consejo Escolar. En cualquier caso,
se revisara anualmente.

Sera deber de todos los miembros de la Comunidad Educativa del instituto, y en especial
del Director del mismo, cumplir y hacer cumplir las normas que en este Reglamento se
contemplan.

Il. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el presente RRI que tiene su base legal en las normas
fundamentales que rigen nuestro sistema educativo y desarrolla el Decreto 51/2007, de
17 de mayo, modificado por Decreto 23/2014 de 12 de junio, por los que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Ledn.

A. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES
A.1. DERECHOS

» El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de
las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga
atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccién
reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico. En el ejercicio de las
actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de
veracidad “iuris tantum” salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por
escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

» Los profesores, dentro del marco de la Constitucion, tienen garantizada la libertad
de catedra, orientandose su ejercicio a la realizacién de los fines educativos, de
conformidad con los principios establecidos en la legislacion vigente y teniendo
en cuenta, en su caso, el Proyecto Educativo del Centro.

» Los profesores tienen derecho a ejercer su labor docente en las condiciones

laborales adecuadas de integridad fisica y psiquica.
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>

>

El equipo directivo velara por el derecho a la intimidad del profesorado en lo que
a motivaciéon de sus faltas justificadas de asistencia al trabajo se refiere, dando
cuenta de ella unicamente al érgano competente.

Tienen derecho a intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y
disciplina de sus respectivos centros docentes a través de los canales
reglamentarios.

Los profesores tienen derecho al reconocimiento social de su actividad y a ser
apoyados en su tarea por la comunidad escolar y las autoridades educativas.

Los profesores deben ser respaldados por el equipo directivo ante cualquier
problema que se presente en el desempefio de su labor, asi como atendidos
cuando se viole alguno de sus derechos.

A.2. DEBERES

>

Cumplir el horario individual y el calendario de actividades docentes establecidas
en la Programacion General Anual del centro y reflejado en el Documento de
Organizacion del Centro.

Asistir a las sesiones de Claustro, juntas de evaluacion, reuniones de tutores,
reuniones de departamento, reuniones de la Comision de Coordinacién
Pedagbgica y a aquellas reuniones oficiales que hayan sido convocadas
reglamentariamente por el Director del centro.

Llevar el control de faltas de asistencia de los alumnos.

Dar informacién a los alumnos, a comienzo del curso, sobre objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion del ciclo o curso respectivo, acerca de su
materia, asi como de los minimos exigibles para obtener una valoracién positiva,
los criterios de calificacion y los procedimientos de evaluacion del aprendizaje que
se vayan a utilizar.

Atender las posibles reclamaciones que los alumnos o sus padres pudieran
realizar como consecuencia de la valoracion del proceso de aprendizaje basada
en pruebas, ejercicios o trabajos escritos. En este sentido, conservaran, a través
de los Departamentos Didacticos, todos los instrumentos de evaluacién utilizados
(pruebas, ejercicios, trabajos escritos, acuerdos y decisiones respecto a cada
alumno, etc.), al menos, hasta tres meses después de adoptadas las decisiones 'y
formuladas las correspondientes calificaciones finales del respectivo ciclo o curso.
Los profesores deben colaborar en la orientacién educativa, académica y
profesional de sus alumnos, en colaboracion con sus padres y el departamento
de Orientacion.

Los profesores deben contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en

un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar
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en los alumnos los valores de la ciudadania democratica. Deben educar a sus
alumnos en la prevencién de los conflictos y en la resolucion pacifica de los
mismos.

» Alentar y estimular a los alumnos en las tareas derivadas del estudio de su
materia.

B. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Todos los alumnos, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, tienen los mismos derechos y deberes basicos, sin mas distinciones
que las derivadas de su edad y de las ensefianzas que se encuentren cursando.

B.1. DERECHOS

a. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formaciéon integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:

» La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

» Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

» La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

» El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

La formacién ética y moral.

Y

» La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. La orientaciéon sera tarea del
Departamento de Orientacion y de los profesores tutores, quienes disponen en
su horario de una hora lectiva para atencion de los alumnos de su tutoria.

b. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad
y dignidad personales. Este derecho implica:

Y

La proteccidn contra toda agresion fisica, emocional o moral.

> Elrespeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

» Ladisposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene,
a través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

» Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades

académicas y fomente el respeto mutuo.
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» La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su
caso, de informar a la autoridad competente.

c. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

>

>

Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de
la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar. Este derecho podra
ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o
tutores legales. El procedimiento para efectuar una reclamacion por escrito
so6lo podra realizarse en las evaluaciones finales de junio y septiembre.

Para garantizar este derecho, el centro seguira los siguientes procedimientos:

Garantias

para una evaluacién objetiva.

> Al comienzo del curso:

@)

El instituto informara, a padres y alumnos, en las tutorias iniciales y en las
reuniones de padres, de los criterios de promocién vy titulacion en ESO y
Bachillerato.

El profesorado de las distintas materias, dara a conocer al alumnado los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del curso respectivo para su
materia, los conocimientos y aprendizajes minimos necesarios para que
alcance una evaluacién positiva al final de cada curso, asi como los
procedimientos de evaluacion del aprendizaje y los criterios de calificacion
que vayan a aplicarse, todo ello de acuerdo con la programacion didactica de
cada departamento. En el caso de la ESO y Bachillerato, la informacién
ademas versara sobre el grado de adquisicion de las competencias basicas.

» Lostutores tienen reservadas en sus horarios individuales una hora semanal para
recibir individualmente a los padres de sus tutorados. Cualquier profesor,

también dispone de una hora semanal con la misma finalidad. Para facilitar la
atencion a los padres, estos deberan ponerse en contacto con el tutor para
solicitar entrevistas con €l o con cualquier otro profesor.

> El tutor, después de cada sesién de evaluacion, informara a los padres sobre el
resultado del proceso de aprendizaje seguido. Para ello, se les entregara en mano
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el boletin informativo con las calificaciones de sus hijos/as. De este modo, el tutor
podra poner en conocimiento del padre, madre o tutor legal del alumno/a toda la
informacion necesaria sobre el proceso educativo de su hijo/a.

> El profesorado facilitara, a peticion del alumno o de sus padres, las informaciones
que se deriven de los instrumentos de evaluacion utilizados para realizar las
valoraciones del proceso educativo.

Procedimiento de reclamacién ante el centro.

» Los alumnos, o sus padres, podran solicitar, de profesores y tutores, cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen
sobre el proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones
finales que se adopten como resultado de dicho proceso. Dicha solicitud se
realizara el primer dia habil posterior a la comunicacion de los resultados de la
evaluacion.

» En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con
la calificacion final obtenida en una materia o con la decisién de promocién o
titulacién adoptada para un alumno, éste o sus padres, podran reclamar ante
la direccidn del centro la revision de dicha calificacion o decision, en el plazo de
dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

» La reclamacién, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final o con la decisién de promocién o
titulacién adoptada, sera tramitada a través del jefe de estudios quien la
trasladara, respectivamente, al jefe del departamento responsable de la
materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo o al profesor tutor
cuando la disconformidad se refiera a la decisién de promocién o titulacion.

> El departamento de coordinacién didactica o el equipo docente se reunira,
procedera al estudio de la reclamaciéon y elaborara un informe que incluya,
respectivamente, la propuesta razonada de modificacion o ratificacion de la
calificacién final objeto de revisién o de la decisidon de promocion o titulacidn.

> El jefe del departamento o el profesor tutor trasladara el informe elaborado al
director a través del jefe de estudios.

» En un plazo maximo de tres dias habiles, contados desde el dia de la
presentacion de la solicitud de reclamacion, el director comunicara por escrito
la decisién adoptada al alumno o a sus padres o tutores legales, lo cual pondra
término al proceso de reclamacion ante el centro.
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Procedimiento de reclamacién ante la Direccién Provincial de Educacién.

» En el caso de que, tras el proceso de reclamacién ante el centro, persista el
desacuerdo con la calificacién final de curso obtenida en una materia o, en el caso
de Educacién Secundaria Obligatoria, con la decisién de promocién o titulacion
adoptada, el alumno o sus padres o tutores legales, podran solicitar por escrito al
director del centro docente, en el plazo de dos dias habiles a partir de la
comunicaciéon del centro, que eleve la reclamacion a la Direccion Provincial de
Educacion.

» Recurso de alzada

En el caso de que la reclamacion sea desestimada, el alumno o sus padres o
tutores legales en el caso de que sea menor de edad, podran interponer recurso
de alzada ante el Delegado Territorial de la Junta de Castillay Ledn de la provincia
correspondiente, cuya decision pone fin a la via administrativa.

d. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacién vigente. Este derecho
implica:

» La participaciéon de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en
el consejo escolar. El Director garantizara el ejercicio del derecho de reunién de
los alumnos dentro del horario del centro, pudiendo ejercer este derecho durante
los recreos o en las tardes que permanezca abierto el instituto, con el fin de no
interferir en su derecho a la educacion.

» La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

» Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general. Esta informacion se les hara llegar mediante el folleto
informativo £/ Sauce que se imprime una vez al trimestre, mediante la pagina web
del centro, en las horas de tutoria o utilizando cualquier otro medio que se
considere oportuno (carteles anunciadores, cartas, etc.)

e. Todos los alumnos tienen derecho a protecciéon social, de acuerdo con lo
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dispuesto en la legislacién vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias. Este derecho implica:

>

Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial
atenciéon a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

f. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién
Espaiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en
los valores y principios reconocidos en ellos.

g. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

B.2. DEBERES

a. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de

su personalidad. Este deber implica:

>

Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas. La acumulacion de faltas de asistencia injustificadas
sera sancionada como conducta contraria a las normas de convivencia y se
considerara falta leve, aplicandose las actuaciones correctoras correspondientes
a este tipo de conductas, segun el apartado VIl de este reglamento.

Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes. Este deber implica seguir sus orientaciones y directrices en el
trabajo diario y en la realizacion de examenes y pruebas de evaluacion.

b. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas. Este deber implica:

>

Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Reglamento y en la legislacidn vigente.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
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educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o
cualquier otra circunstancia personal o social.

» Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias. Para ello han de respetar el derecho a la educacién de los demas
compafierosy el derecho de los profesores y personal laboral a ejercer su trabajo
en las condiciones laborales adecuadas de integridad fisica y psiquica.

c. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran
la vida del centro. Este deber supone:

» Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de
representacion propia de los alumnos.

» Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonalesy colegiados, sin perjuicio
de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran
alguno de ellos.

d. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber
de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio y respeto. Este deber implica:

» Respetar las normas de organizacidén, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el reglamento de régimen interior.

» Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

» Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

e.Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos
de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

C. DERECHOS Y DEBERES DE MADRES Y PADRES

> A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacién de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias,
solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso
educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

» Los padres, madres o tutores legales deben informar al Tutor o al Equipo Directivo

cualquier incidencia relativa a sus hijos, que afecte o pueda afectar a su
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rendimiento escolar: enfermedad, dificultades de aprendizaje, problemas
psicologicos, en la seguridad de que el instituto guardara la debida discrecion.

» Sin perjuicio de los derechos establecidos en la legislacion vigente, los padres o

tutores legales tienen derecho a:

O

Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integracién socio-
educativa, a través de la informacién y aclaraciones que puedan
solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencién en las actuaciones de mediacién o
procesos de acuerdo reeducativo.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la
participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el
Consejo Escolar del centro, la revisién de las resoluciones adoptadas por
su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
centro educativo, a través de su participacién en el Consejo Escolary en
la comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen
legalmente reconocidos.

Ser informados de la organizacion del centro, de sus actividades, de los
proyectos institucionales del instituto y de las novedades legislativas.

» d. Sin perjuicio de los deberes establecidos en la legislacion vigente, los padres

o tutores legales tienen el deber de:

o Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la
mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

o Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos
o pupilos su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

o Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen
el centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y
colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

» e. La Direccion del instituto pondra a disposicion de la asociacion de madres y

padres las instalaciones necesarias para celebrar sus reuniones y desarrollar

sus actividades.
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D. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

» Se regiran por las normas generales contenidas en la normativa vigente al
respecto.

> El Secretario, y en ultimo término el Director, debera atender las peticiones del
personal no docente y velar por el cumplimiento de sus obligaciones.

I11.ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS Y
RESPONSABILIDADES

Las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar corresponden al
Consejo Escolar, al Claustro de Profesores y a la Direccién del centro. Los coordinadores
de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos, los profesores sin atribuciones de
coordinacién especifica, todo el alumnado en general y las familias deben intervenir de
manera concreta, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en este
Reglamento y en la consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la
actividad educativa en el aula y en el centro.

A. CONSEJO ESCOLAR

Corresponden al Consejo Escolar del centro las siguientes competencias (Ley Orgdnica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién):

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il
del titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacién y
organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direcciény los proyectos de direccién presentados
por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que
la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento
del director o directora.

e) Decidir sobre la admisidén del alumnado con sujecién a lo establecido en esta
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Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacién, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores
legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la
obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
gue participe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticiéon de la
Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa.»
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B. CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias (Ley Orgdnica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgadnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion):

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién
de los proyectos del centro y de la programaciéon general anual.

b) Aprobary evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de
los proyectos y de la programacién general anual.

¢) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion
de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgicay en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccidén presentados
por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por
las respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

C. EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo de profesores tendra las siguientes competencias (Ley Orgdnica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion).

1. La direccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad
institucional de la gestion del centro como organizacion, la gestién
administrativa, la gestion de recursosy el liderazgo y dinamizaciéon pedagégica,
desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas
administrativas y pedagdgicas.

2. El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara
integrado por el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o
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secretaria y cuantos cargos determinen las Administraciones educativas.

3. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones
especificas legalmente establecidas.

4. El director o directora, previa comunicacién al Claustro de profesores y al
Consejo Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la
Administracion educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario o
secretaria de entre el profesorado con destino en dicho centro.

5. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término
de su mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.

6. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién directiva
en los centros docentes, mediante la adopcién de medidas que permitan
mejorar la actuacion de los equipos directivos en relacion con el personal y los
recursos materiales y mediante la organizacion de programas y cursos de
formacion.»

Son competencias del director o directora (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion):

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién
educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin,
se promovera la agilizacién de los procedimientos para la resolucion de los
conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.
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Corres

a.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externasy en la evaluacién del profesorado.

i) Convocary presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolary del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el
ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y
al Consejo Escolar del centro.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia,
ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacién y formacion del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovaciéon educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa.»

ponde a la Jefatura de Estudios:

Coordinar y dirigir las actuaciones del Coordinador de Convivencia, de los tutores
y de los profesores, establecidas en el plan de convivenciay en el reglamento de
régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

. Calificar la gravedad de las conductas a peticion (por escrito segin modelo) del
profesor que ha realizado una actuacion inmediata, ademas de Imponer y
garantizar, por delegacién del director, las medidas de correccién y el
ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo abreviado o de reeducativo
que se lleven a cabo en el centro.

. Informar de las sanciones a las personas implicadas, por delegacion del Director.

d. Coordinar, junto con el Departamento de Orientacion, las reuniones de tutores.

. Convocar, en las primeras semanas de curso, a los tutores y a las madres y padres
de sus tutorados a una reunion general con caracter informativo.

. Dar puntual informacién, segun se indica en este RRI, a los padres o tutores, al
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tutor del grupo y a los profesores afectados, de aquellos aspectos relacionados
con la asistencia a clase, faltas de puntualidad, amonestaciones, etc. de sus hijos
o tutelados.

h. Convocar las reuniones necesarias de Juntas de Evaluacion, Junta de Delegados,
AMPA, padres y madres, grupos de alumnos, etc. con el fin de resolver problemas
concretos: académicos, de convivencia, etc.

i. Efectuar los cambios necesarios en los horarios de los grupos para facilitar un
mejor desarrollo de las actividades lectivas y/o complementarias, como
consecuencia de la falta de un profesor, una actividad fuera del instituto, etc.

j. Dirigir las sesiones de evaluacién. Esta funcion podra ser también realizada por
algan otro miembro del Equipo Directivo.

k. Informar al grupo de profesores de un alumno en el caso en que este sea
sancionado por una conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

Corresponde al Secretario/a:

a. Dar puntual informacion a los miembros de la comunidad educativa de todos
aquellos aspectos legales que les afecten (BOE, BOCyL, etc.).

b. Leer los correos electrénicos que diariamente se reciben en el instituto y canalizar
la informacion hacia las personas o grupos interesados.

c. Coordinar y especificar las funciones del personal no docente, siempre dentro de
las funciones marcadas en su convenio colectivo y otras normas legales vigentes.

D. COMISION DE CONVIVENCIA

La Comisién de Convivencia estara integrada por el Director, el Jefe de Estudios, el
Coordinador de Convivencia y, de entre los miembros del Consejo Escolar, dos
representantes de los sectores de profesores, madres y padres y alumnos, y el
representante del personal no docente. El Consejo Escolar podra decidir que asistan a la
Comision de Convivencia, con voz pero sin voto, representantes de otros sectores del
mismo o de personas que por su cualificaciéon personal o profesional puedan contribuir
a un mejor cumplimiento de sus fines.

La Comisién de Convivencia tendra las siguientes funciones:

1. Mediar en los conflictos y atender las quejas de los distintos colectivos, una vez que
estos crean haber agotado el procedimiento habitual (profesor, tutor, Jefatura de
Estudios).

2. Canalizar las iniciativas de la Comunidad Educativa para mejorar la convivencia en
el centro, el respeto mutuo y la tolerancia.

3. Informar al menos dos veces durante el curso escolar al Consejo Escolar sobre la
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aplicacién de las normas de convivencia y las actuaciones realizadas.
4. Proponer la revision y modificacion de las normas de convivencia.
5. Proponer iniciativas para fomentar la convivencia y prevenir conflictos.

E. COORDINADOR DE CONVIVENCIA

El Coordinador de Convivencia Escolar desempefara, sin perjuicio de las competencias
de la Comisién de Convivencia del centro y en colaboraciéon con ésta, las siguientes
funciones:

1. Coordinar e impulsar, en colaboracion con el Jefe de Estudios, el desarrollo del Plan
de Convivencia del centro y participa en su seguimiento y evaluacion, detectando
los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa con el objetivo de mejorar el clima escolar.

2. Gestionar la informacién y comunicacién de los datos relativos a la situacion de la
convivencia en el centro, tanto para su transmision interna, como externa a la
Administracién Educativa.

3. Participar en la elaboracién y aplicacion del Plan de Accién Tutorial, en coordinacion
con el Departamento de Orientacién, en lo referente al desarrollo de la
competencia social del alumnado y la prevencién y resolucion de conflictos entre
iguales.

4, Participar y llevar a cabo las actuaciones precisas de mediaciéon, como modelo para
la resolucion de conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el Jefe de
Estudios y el tutor. Coordinar el Equipo de Mediacién del centro formado por
padres, profesores y alumnos en sus funciones de resolucién pacifica de conflictos,
reuniéndose con los mediadores antes y después de cada caso de mediacion.
Facilitar la labor de los mediadores para la correcta realizacion, asi como realizar
acciones de formacién continua con los componentes del Equipo de Mediacién
cada nuevo curso escolar.

5. Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacion en materia de
convivencia y resolucion de conflictos, de todos los sectores que componen la
comunidad educativa.

6. Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual
o colectivo, segun el procedimiento establecido y promover la cooperacion
educativa entre el profesorado y las familias, asi como otras propuestas que
fomenten las relaciones del centro con su entorno social, de acuerdo con lo
establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

7. Coordinar a los alumnos que pudieran desempefar acciones de mediaciéon entre
iguales.

8. Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le sean
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encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la
convivencia escolar.

F. EQUIPO DE CONVIVENCIA

Estara formado por las personas en quien delegue el Director del centro y sera el

encargado de valorar las conductas contrarias a las normas de convivencia de caracter
grave o muy grave.

Su funcién sera la gradacion final de la conducta y el establecimiento de la sancién,

asi

como la propuesta de medidas correctoras y de acuerdos abreviados, acuerdos

educativos o mediacion escolar o expediente sancionador, que sera trasladada al director
del centro para su ejecucion.

G. PROFESOR TUTOR

Corresponde a los Tutores, en el ambito del plan de accién tutorial:

1

. La coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de
su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2. Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con

el alumnado del grupo de su tutoria.

3. Tener conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los

profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver
los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el
desarrollo de la actividad educativa.

4. Informar al Jefe de Estudios de las actuaciones inmediatas adoptadas por los

profesores de su grupo de alumnos.

5. Tener conocimiento, lo antes posible, de las medidas correctoras y de las sanciones

impuestas a sus alumnos por el Jefe de Estudios.

. Con el fin de que la atencion a las familias pueda ser efectiva, los padres pediran
cita con el tutor de su hijo/a; de esta forma se evitan coincidencias de varios padres
a la vez y se da tiempo al tutor para que prepare los informes necesarios. Los
tutores posibilitaran, asi mismo, la comunicacion de los alumnos o sus padres o
tutores con los profesores de las distintas areas o materias.

. El profesor tutor dara a conocer a sus alumnos y a sus padres o tutores, a comienzo
de curso, los criterios que, contenidos en el Proyecto Educativo de Centro, se
aplicaran para determinar la promocién al siguiente ciclo o cursoy, en el caso de 4°
de ESO, los criterios para la obtencion del titulo de Graduado.

. El profesor tutor sera el encargado de justificar las faltas de asistencia de los
alumnos en el programa que utiliza el centro segun se especifica en el punto IV.A
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el presente reglamento.

H. PROFESORES

1.

2.1

Los Profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas
fijadas en este Reglamento que tengan como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacién posterior, por parte
de la Jefatura de Estudios, a quien se comunicara por escrito dicha posibilidad, y
su calificacion como falta leve, grave o muy grave, al objeto de aplicar las medidas
posteriores.
nformaran al tutor y al Jefe de Estudios, en su caso, de las actuaciones inmediatas
adoptadas hacia un alumno o grupo de alumnos.

3. Seran informados por el tutor o la Jefatura de Estudios si, como consecuencia de

una actuacion inmediata hacia un alumno o grupo de alumnos se deriva la
imposicion de alguna medida correctora.

4. El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas

I. PRO

y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y
gozara de la proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.
En el ejercicio de las actuaciones de correccidén y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo, tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba
en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los
requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefaladas o
aportadas.

. La direccion del centro comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la

Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a
la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio
de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

FESORES DE GUARDIA

Tendran las siguientes funciones:

1.

Comenzaran el control de los pasillos nada mas tocar el timbre, encargandose de
que los alumnos que no tengan que cambiar de aula no salgan para favorecer el
transito entre las distintas zonas del instituto.

Una vez comprobado que todo esta en orden, encargarse del cuidado de los
alumnos que estén sin profesor, encomendandoles las tareas que estime

convenientes si el profesor ausente no les ha dejado trabajo.
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3. Hacerse cargo de los alumnos que hayan sido expulsados al aula de trabajo. Se
asegurara de que realicen las tareas que el profesor le haya encomendado.
También se ocuparan de los alumnos que estén en dicha aula de trabajo por estar
cumpliendo una sancion.

4. Durante todo el tiempo que dure la guardia, es el responsable de que nadie
deambule o permanezca en los pasillos o en las instalaciones del Centro.

5. Guardias de recreo: Los profesores encargados de las guardias de recreo tendran
las siguientes funciones:

» Revisar todos los pasillos y aulas para que ningdn alumno permanezca

dentro durante el recreo.
> Situarse en la zona de la puerta de entrada para mantener la puerta
cerrada hasta cinco minutos antes de la hora de finalizacién del recreo.

Momento en el que abrird la puerta y se situard en el hall de la primera

planta, para controlar la subida del alumnado a las aulas.

6. Ante cualquier situacion extraordinaria, se recurrira al equipo directivo.

J. DELEGADO DE CLASE

El delegado de cada clase sera elegido por sus compafieros al principio de cada curso
escolar.
Tendra las siguientes funciones:
1. Trasladar al Tutor vy, si fuera necesario, a la Direccion del instituto cualquier
problema que pudiera surgir en el grupo.
2. Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto.
3. Cerrar la puerta del aula con llave cada vez que el grupo salga de ella para evitar
posibles destrozos o sustracciones.
4. Asegurarse de que haya tizas en el aula.
5. Cualquier otra tarea que le sea encomendada por el tutor o cualquier profesor.
6. En ausencia del delegado de curso, sus funciones seran asumidas por el
subdelegado.
7. Asistir a las reuniones de la Junta der Delegados.
8. Informar a sus companieros de los temas tratados y los acuerdos adoptados en
las reuniones de la Junta de Delegados.

K. ALUMNADO EN GENERAL Y ALUMNOS VOLUNTARIOS

Todos los alumnos y alumnas del centro deberan velar por la existencia de un buen
clima de convivencia, que permita el desarrollo de la labor educativa en condiciones
adecuadas para el éxito escolar y el desarrollo integral y en igualdad de las personas.
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Uno de los elementos de nuestro Proyecto Educativo se basa en el fomento de la
participacion del alumnado en acciones de voluntariado. Los proyectos de centro en
los que el alumnado puede ser voluntario son los siguientes:

1.

Mediacién Escolar: Los alumnos que se formen como mediadores y entren a
formar parte del Equipo de Mediacion, tendran la labor de velar por la
convivencia y ayudar en la resolucion pacifica y positiva de los conflictos, en los
casos que sean elegidos para realizar procesos de mediacion.

. Educacién para el Desarrollo y ODS: Los alumnos voluntarios ayudaran el

disefio y realizacion de todas las actividades encaminadas a conseguir los
objetivos del proyecto.

. Voluntarios _en proyectos de centro: En los diferentes cursos académicos

pueden surgir nuevos proyectos que pueden ser ofertados al alumndo para
realizar labores de voluntariado, participacion, etc.

4. Ayudantes de biblioteca: Cada nuevo curso escolar se seleccionardn entre

todos los alumnos que se presenten voluntarios. Su funcién principal sera
ayudar al profesor de guardia de biblioteca en las labores que este pudiese
encargarle, para el buen funcionamiento del servicio de biblioteca. Estos
alumnos estaran convenientemente formados para poder realizar esta labor
de manera eficaz.

L. FAMILIAS

EI IES “Ramiro II” basa su plan de convivencia en la participacion de todos los sectores

de la comunidad educativa en la mejora de la convivencia y del clima escolar. Las
familias, como ya se explicitd en sus deberes (punto 11.C), tienen que “respetar y hacer
respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar”. No obstante, su

labor debe ir mas alla del cumplimiento de la norma y extenderse a otros ambitos en
los que la formacion en diversos valores y actitudes de convivencia son especialmente
importantes y que tiene un reflejo en la vida y el clima escolar.

Desde el Proyecto Educativo del IES “Ramiro 11" se les pide a las familias que participen
en la mejora de la convivencia a partir de una serie de elementos claves que deberan
ser tenidos en cuenta también en las casas:

Hwn -

Todos debemos colaborar en crear un buen clima de convivencia.

Los conflictos se solucionan mejor dialogando.

Nuestra participacién es muy importante en la educacion.

La igualdad entre hombres y mujeres es la base del desarrollo de nuestra
sociedad.
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5. Ser solidario es ser persona.

Estos cinco elementos estaran reflejados en un iman para colocar en las neveras de todas
las casas, y que seran repartidos por los tutores a las familias nuevas, al principio de cada
curso escolar.

M. PROFESORES ENCARGADOS DE LA BIBLIOTECA Y NORMAS DE
FUNCIONAMIENTO DE ESTA

1. Al principio del curso escolar, el director nombrara a un profesor encargado de la
biblioteca del centro. Este se ocupard de coordinar las tareas de los demas
profesores que, debido a su disponibilidad horaria, puedan ocuparse también de
la vigilancia y el cuidado de la misma.

2. Las normas de convivencia para la biblioteca seran las mismas que en las otras
instalaciones del instituto, pero, ademas, al ser un lugar de estudio y trabajo, en
ella se debera guardar absoluto silencio.

3. Permanecera abierta cuando haya un profesor disponible para atenderla. Siempre
que la disponibilidad horaria lo permita, se procurara que permanezca abierta
durante los recreos.

4. La persona responsable de la biblioteca sera la que se ocupe de supervisar la
correcta utilizacion de la sala y del material por parte del alumnado, controlar el
préstamo y devolucion de los ejemplares de la biblioteca, catalogar los libros,
videos, CD, DVD, etc.

5. El préstamo de libros se regira por las siguientes normas:

a. Para sacar libros de la biblioteca se debera rellenar la correspondiente ficha
de préstamo. Se hara por un plazo maximo de quince dias naturales que, en
caso de necesidad, podra ser renovado por otros ocho dias. La devolucion
se hara directamente al profesor encargado, no depositandolo en las mesas
0 estanterias.

b. No seran objeto de préstamo los diccionarios ni los considerados “libros de
consulta”.

c. En caso de deterioro, pérdida o extravio de algun fondo de la biblioteca,
debera reponerse un ejemplar igual y, si no fuera posible, debera abonarse
su valor actualizado.

d. Los fondos bibliograficos, una vez fichados en el Registro General del Centro,
podran estar en la biblioteca, en los departamentos o en cualquier otro lugar
que se considere oportuno (departamentos, aulas especificas, salas de
profesores, etc.)
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IV. PLAN DE ABSENTISMO ESCOLAR

A. ABSENTISMO SIGNIFICATIVO

En la Resolucion de 28 de septiembre de 2005, de la Direccién General de Formacion
Profesional e Innovacién Educativa se acuerda la publicacion del Plan de Prevencion y

Control del Absentismo Escolar, y en él se basa el presente plan para controlar las

ausencias y justificar las faltas de asistencia.

Aunque de todo alumno que falta a clase, especialmente de forma
frecuente, se dice que es "absentista”, es necesario conocer y utilizar una serie de
conceptos terminologicos:

Un alumno presenta absentismo significativo cuando estando matriculado en un
centro educativo acumula un numero de faltas de asistencia a clase igual o
superior a un 20% del tiempo lectivo mensual (aproximadamente 4 faltas) y éstas
no estan adecuadamente justificadas a juicio del tutor. Dentro de este tipo de
absentismo nos encontramos con dos niveles: medio (cuando el absentismo se
situa entre el 20 y el 50% del tiempo lectivo mensual) y severo (cuando se supera
el 50% del tiempo mensual).

Ademas, debemos de observar otras dos situaciones relacionadas con el

absentismo escolar como son:

Desescolarizacion: situacion del menor que estando en edad escolar obligatoria

(6 - 16 afos) no esta escolarizado en el sistema educativo.

Abandono prematuro: alumno que estando en edad escolar obligatoria y/o

habiendo permanecido en el colegio varios cursos, abandona el mismo con un

absentismo del 100% y, con la intencion expresa, ya sea de él o de su familia, de
no volver.

El perfil clasico del alumno absentista correspondia a alumnos pertenecientes

sobre todo a minorias étnicas o a grupos en desventaja o riesgo social.

Actualmente, sin embargo, se observa cdmo va emergiendo un nuevo tipo de

absentismo caracterizado por ser alumnos que, perteneciendo a contextos

sociales y culturales “normalizados”, al llegar a la Educacion Secundaria

Obligatoria, comienzan a faltar ocasionalmente a las clases, convirtiéndose

finalmente en alumnado con alto grado de absentismo escolar y que puede llegar

al abandono del sistema educativo.

Ademas, esta adquiriendo importancia el absentismo de alumnos pertenecientes

a determinados colectivos de extranjeros que manifiestan una acusada diferencia

cultural.

B. MEDIDAS PREVENTIVAS DEL ABSENTISMO ESCOLAR
Al centro educativo desempefia un papel de primer orden en la prevencion del
absentismo proporcionando al alumno diferentes tipos de medidas:
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Planes de Acogida para alumnos de incorporacion tardia, de otros paisesy /o en
situacién de riesgo por diferentes motivos.

Apoyos de Adaptacion Linguistica y Social para alumnado de otras culturas, etnias
y / o idioma.

Fomento de la participacion de este alumnado en actividades extraescolares que
le resulten motivadoras.

Prevision de medidas en el marco del Plan de Accién Tutorial.

Coordinacion planificada y efectiva entre los centros en las etapas de E. Primaria
y E. Secundaria.

CONTROL DE FALTAS DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO

Cada profesor es responsable de controlar la asistencia a clase de sus alumnos.
Para ello, utilizara el programa informatico vigente. Las faltas deberan reflejarse
es el programa en un plazo maximo de 3 dias desde que se producen, para
facilitar la labor de control de los tutores y de la Jefatura de Estudios.

Las faltas de asistencia o puntualidad deberan ser justificadas por los padres o
tutores del alumno, independientemente de su edad, especificando la causa que
la ha motivado. Esta justificacion debera ser entregada al tutor en el plazo maximo
de cinco dias a partir de la incorporacion a clase del alumno.

En caso de emancipacién, el alumno podra justificar sus faltas. Tal circunstancia
debera ser notificada al Tutor al inicio del curso, acreditandolo mediante un
escrito del padre, madre o representante legal.
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» Cuando la falta de asistencia coincida con la realizacién de una prueba
justificacion

programada

previamente, la

documentalmente.

deberd ser

FALTAS POR ENFERMEDAD/VISITA MEDICA

TIPO DE ABSENTISMO

Enfermedad comun.

* Enfermedad
prolongada.

domicilio.
* Hospitalizados.

JUSTIFICANTE VALIDO

Justificante escrito de los

padres/madres o tutores legales.

Informe médico
correspondiente.

SI PRESENTA DUDAS
DE VERACIDAD

tutores legales.

El tutor debe verificar la justificacidn a través de los padres, madres o

EN ULTIMO CASO

Lo comunicara al Equipo Directivo, el cual hara las comprobaciones
pertinentes. Podra contar con la colaboracion del Orientador o PSC.

Si se duda de la veracidad de las justificaciones o éstas son constantes
con la consiguiente falta de asistencia al centro, se debera comunicar
a la Comisidn Provincial, indicando dicha circunstancia (faltas
justificadas, pero dudosas y reiteradas).

FALTAS POR CAUSA FAMILIAR

TIPO DE ABSENTISMO

(1-3 dias al mes
solo para familiares de
primer o segundo grado).

Muy numerosas y reiteradas y con
antecedentes de absentismo.

JUSTIFICANTE VALIDO

Justificante escrito de los
padres/madres o tutores
legales.

Justificante escrito de los padres,
madres o tutores legales. Se podra
requerir al alumno una justificacion
adicional®. Si se considera necesario, el
equipo directivo podrd realizar las
actuaciones que considere oportunas
para verificar la justificacién de la falta
de asistencia.

*Por ejemplo: enfermedad grave de un familiar, internamiento hospitalario, operacién quirurgica, sepelios, etc.

> El profesor tutor de cada grupo sera el encargado de justificar las faltas de sus alumnos
en el sistema informatico una vez haya recibido el correspondiente justificante pudiendo
no dar validez a los justificantes entregados fuera de plazo, que sean de dudosa
justificacion o que presenten dudas sobre su veracidad. El tutor se apoyara en los

siguientes criterios para la justificacion de faltas:
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OTRAS FALTAS
Citaciones|de Tramitacion de Presentacion a
TIPO caracter juridico o documentos oficiales. pruebas oficiales.
similar.
JUSTIFICANTE | Documento Justificacion escrita de la Justificacion escrita del
VALIDO acreditativo. oficina expendedora. secretario del centro.

NO SE CONSIDERARAN JUSTIFICADAS:

ambulante, comprar género, etc...).

mercadilllo...

e Llas faltas de asistencias por acompanar a los padres, madres o tutores legales a
cualquier actividad laboral o cualquier gestion a realizar por los mismos (venta

e Las faltas de asistencia para realizar actividades propias de adultos: cuidar a hermanos
menores, hacer tareas domésticas, ayudar a la familia a montar el puesto en el

RESPONSABILIDAD DE JUSTIFICAR LA AUSENCIA
ESCOLAR

RESPONSABILIDAD DE DAR VERACIDAD A LOS
JUSTIFICANTES QUE PRESENTEN LOS PADRES.

PADRES/ MADRES/ TUTORES LEGALES

TUTORES/EQUIPO DIRECTIVO

Por tanto, los tutores o, en su caso, el equipo directivo son los responsables de dar
veracidad a los justificantes de los posibles casos de absentismo escolar que presenten los
padres. El médico no tiene obligacion de extender justificantes de faltas de asistencia a clase
de menores por visita médica o procesos aislados de corta duracion.
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» Unavez al mes, el profesor tutor enviara a los padres un informe detallado de las
faltas de los alumnos, incluyendo tanto las justificadas como las injustificadas.
Ademas, las familias podran solicitar el servicio de Stilus Familias que les permitira
tener informacion de las faltas y de las notas de sus hijos a través de Internet.

» Cada retraso o falta de puntualidad se computara como una incidencia de
convivencia “interrumpir la clase”, de manera que sume para llegar a un parte
LEVE que conlleva sancion.

» Cuando un alumno falte sin justificar a una clase determinada, su calificacién en
la materia impartida en ese periodo lectivo podra verse afectada al no poder
cumplir con las tareas que tendria que haber llevado a cabo para el desarrollo de
los criterios de evaluacion y las competencias correspondientes.

A propuesta del tutor o tutora el Equipo Docente valorara la adopcién medidas
extraordinarias de caracter temporal en aquellos grupos que presenten altos niveles
de absentismo, que pudieran influir de manera negativa en el rendimiento
académico.

D. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASOS DE ABSENTISMO

Cuando un tutor detecte que algun alumno de su tutoria ha tenido un elevado
numero de faltas de asistencia, en primer lugar debera ponerse en contacto con la
familia del menor. Si de esta entrevista se infiere que esas faltas no son justificables,
deberd informar al Jefe de Estudios. Este se encargara de enviar a las autoridades
competentes el informe mensual de absentismo del centro. En todo caso, ademas se
tomaran cuantas medidas se consideren necesarias para intentar corregir estas
conductas y conseguir que el alumno vuelva a asistir con regularidad a clase. Este
proceso para intervenir en los casos de absentismo escolar implica a varios agentes
y puede suponer hasta seis fases:

12 Fase: Intervencion del tutor

2?2 Fase: Intervencion de la familia

3?2 Fase: Intervencion de Jefatura de Estudios

42 Fase: Intervencion de la Direccién General de Educacion
5?2 Fase: Intervencién de la Comisién de Absentismo

6° Fase: Intervencién de la Fiscalia de Menores

o O O O O O O

En cualquier fase: Intervencion de la Policia Municipal
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E. PRUEBAS PARCIALES DE EVALUACION Y ABSENTISMO

Para poder realizar las pruebas parciales de evaluacién, en Bachillerato y Formacion
Profesional, el alumno o alumna debera haber asistido al 85% de las horas de la
asignatura o el modulo en un trimestre, en caso contrario esa parte de la materia la
tendra que realizar en la convocatoria ordinaria final de curso o extraordinaria.

En los estudios de Formacién Profesional en el caso de que el estudiante tanga una
pérdida de la evaluacién continua en dos trimestres en un médulo, debera
presentarse a las pruebas globales del modulo en la PRIMERA FINAL. En caso de no
superarlas debera presentarse a las pruebas globales de la SEGUNDA FINAL.

F. JORNADAS DE HUELGA DE ESTUDIANTES

Las decisiones colectivas que adopte el alumnado a partir del tercer curso de la
Educacién Secundaria Obligatoria, en relacion con su asistencia a clase no tendran la
consideracion de conductas perturbadoras de la convivencia ni seran objeto de
correccién cuando éstas hayan sido resultado de una decisién colectiva en el marco
del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas por escrito previamente.
(DECRETO 51/2007 modificado por el DECRETO 23/2014).

Posteriormente las faltas a clase deberan ser justificadas individualmente segun el
modelo habitual del centro para la justificacién de faltas de asistencia.

En las jornadas de huelga de estudiantes, convocadas oficialmente, no podran hacerse
pruebas de evaluacion que conlleven nota para el alumno-a.

V.INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

A. EL PLAN DE CONVIVENCIA

1. El centro elaborara un plan de convivencia que incorporara a la Programacion
General Anual. Este plan recogera todas las actividades que se programen para
fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de
los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso
de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente y la realizacion de
actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a las
actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.
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2. Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendra en cuenta la situacion

y condiciones personales del alumnado.

3. Al finalizar el curso escolar el centro evaluara el desarrollo del plan introduciendo

las modificaciones que sean pertinentes para la consecucion de sus objetivos, en la
programacion general anual del curso siguiente.

B. EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

El Reglamento de Régimen Interior, en lo relativo a la convivencia escolar, debera:

1.

Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados
en el titulo | de este Decreto.

Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, como las
medidas preventivas y la concrecion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro, todo ello en el marco de lo dispuesto en el presente
Decreto.

Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la convivencia
en el centro, entre ellas, las de la comisidon de convivencia.

Establecer los procedimientos de actuacién en el centro ante situaciones de
conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

Concretar el desarrollo de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo
para la resolucién de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV del
titulo 11l de este Decreto.

C. EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

Sus funciones, de vital importancia en la gestion de la convivencia, ya han sido
descritas en el apartado Ill de este reglamento

D. EL EQUIPO DE MEDIACION

El Equipo de Mediacion estara formado por profesores, alumnos, padres y
personal no docente, previamente formados para realizar esta labor. Durante
cada nuevo curso se realizara una formacion especifica para ser mediador escolar
abierta a toda la comunidad educativa. En cada renovacién del Equipo de
Mediacién el Coordinador de Convivencia, junto con el Departamento de
Orientacion, seleccionaran, de entre todas las personas formadas, un nuevo
equipo de mediadores y mediadoras que apareceran en los carteles que existiran
en cada aula. Se intentar3, en la medida de lo posible, que existan mediadores de
todos los estamentos.

En cada proceso de mediacidn se contara con dos mediadores, elegidos por las
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Ledn

personas en conflicto entre los componentes del EQUIPO DE MEDIACION.

El funcionamiento y especificaciones del sistema de mediacidon se encuentran

explica

E. LOS ACU

dos con detalle en el punto VIl de este reglamento.

ERDOS REEDUCATIVOS

Es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la

conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un

acuerd

o formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales,

en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan

libremente unos compromisos de actuacidén y aceptan las consecuencias que se

derivardn de su desarrollo.

El funcionamiento y especificaciones del sistema de acuerdos reeducativos se

encuentran explicados con detalle en el punto VIl de este reglamento.

F. LAS TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS

Los objetivos de esta estrategia de mejora de la convivencia propia del IES “Ramiro

1" son:
>

>

A\

Actuar individualmente sobre alumnado que presente especiales
dificultades de convivencia y de rendimiento académico.

Proponer estrategias concretas y especificas en cada caso detectado:
protocolos de actuacion.

Crear espacios de reflexion y dialogo para el alumnado incluido en el
programa.

Capacitar al alumno para afrontar los conflictos de forma pacifica.
Capacitar al alumno para gestionar de manera adecuada sus tiempos de
estudio y tareas.

Fomentar la colaboracion de las familias en el desarrollo de competencias
de convivencia y en la mejora del rendimiento académico del alumno.

La metodologia y despliegue de esta estrategia en cada uno de las partes implicadas

se realizara segun el siguiente grafico resumen:

Partes

Metodologia de trabajo

Alumnado % Temporalizacién: Dividiremos el tiempo de desarrollo del

programa en periodos de 2 meses de trabajo con el alumno.
% Horario: cada alumno realizara una o dos sesiones semanales de
trabajo en el programa, que se fijaran al principio del mismo y de

manera coordinada con el Equipo Docente.
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% Sesiones: seran individuales durante al menos el primer periodo.
Posteriormente podria hacerse alguna sesién con varios de los
alumnos participantes en el programa.

% Evaluacion: Después de cada periodo se realizaran evaluaciones
de proceso y de resultados para la mejora y adecuacion del
programa en cada caso.

% Acuerdos reeducativos: en funcién de la evolucion del alumno se
podria utilizar esta herramienta como una segunda o tercera fase
del programa.

Profesorado % Reunion inicial: explicacion del programa al Equipo Docente de
cada curso al que afecte. Analisis y reflexion sobre los
compromisos de las familias.

% Pautas de actuacion: definir las pautas de actuacion ante
situaciones que se puedan generar en el aula y para el control de
la convivencia y la utilizacién de los diferentes niveles de sancién.

Familias % Reunion inicial: Explicacion del programa, participacion y
redaccion y firma del contrato de compromisos.

% Reunion quincenal: Cada 15 dias de programa el Orientador del
centro se reunira con los padres de los alumnos participantes en
el programa para comentar los avances, las dificultades, las
novedades, etc.

% Herramientas: Los padres de los alumnos deberan utilizar
diferentes elementos que el centro le proporcionara para el
desarrollo del programa: trabajo de habilidades, desarrollo de
competencias sociales, control de horarios personalizados de
estudio y tareas, etc.

Las tutorias individualizadas seran propuestas por los tutores de los alumnos o por
el Equipo Docente de cada curso durante las sesiones de evaluacion. Sera el
Departamento de Orientacién junto con el coordinador de convivencia y los tutores
quien gestione todo el proceso de las tutorias individualizadas.

G.EL AULA DE TRABAJO

Se trata de un espacio especifico donde se atiende a los alumnos que han sido
expulsados de clase por el profesor, como medida de actuacion inmediata ante
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conductas que perturban la convivencia. A partir de ese momento sera el profesor de

guardia quién se encargue del control del alumno.
Los objetivos de esta estrategia de mejora de la convivencia propia del IES “Ramiro

[I" son:

% Actuar de manera inmediata e individualmente sobre los alumnos que
presenten especiales dificultades de convivencia.

% Favorecer que el resto del alumnado pueda recibir la formacién que como
derecho a la educacion tiene.

% Crear un espacio para que los alumnos reflexionen sobre su
comportamiento y actitud en clase.

X3

%

Mejorar su actitud hacia las tareas escolares.

X3

%

Ayudar a resolver los conflictos de forma pacifica y a través del dialogo y la
reflexion.
% Mejorar su integracion social en el grupo y en el instituto.

El procedimiento de actuacion para el desarrollo de esta estrategia de mejora de la
convivencia sera el siguiente:

1. PROCESO DE EXPULSION DEL AULA: El alumno expulsado debera salir de
su aula acompafado por el delegado o subdelegado del grupo para buscar
al profesor de guardia que, a su vez, le conducira al Aula de Trabajo (en
casos excepcionales, sera el propio profesor de guardia quien acudira
personalmente a buscar al alumno a su aula).

2. PARTE DE EXPULSION: El profesor responsable de la expulsion se encargara
de cumplimentar el parte detallando lo ocurrido, y comunicar a la familia
del alumno, telefénicamente o via aplicacion digital, el hecho de la
expulsiéon y las explicaciones que considere oportunas. También
comunicara al alumno-a y a la familia que la sancién inmediata sera la
suspension de la salida del centro en horario de recreo ese dia, si se
produce la expulsiéon en las tres primeras horas, o al dia siguiente, si es en
las tres ultimas. El profesor anotara este hecho en el parte de guardias de
la sala de profesores de la primera planta para que esté informado el
profesor-a de guardia de recreo. Posteriormente hara llegar a Jefatura de
Estudios, en el mismo dia o al dia siguiente, el citado parte de expulsién
para ser valorado y tomar las medidas disciplinarias que se consideren
oportunas siguiendo el procedimiento establecido en este RRI.

3. HOJADE CONTROL: Ya en el Aula de Trabajo, el profesor de guardia anotara
los datos del alumno expulsado en la hoja de control prevista para ello. En

el caso de que la conducta del alumno o alumna pueda ser susceptible de
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considerarse como GRAVE o MUY GRAVE, el profesor de guardia dara aviso
inmediato a la Jefatura de Estudios, que se pondra en contacto directo con
la familia y tomara las medidas inmediatas oportunas.

4. TAREAS A REALIZAR POR EL ALUMNO: Ya colocado en el lugar del Aula de
trabajo que el profesor de guardia le indique, el alumno comenzara a
trabajar en la tarea que le haya encomendado el profesor responsable de
la expulsiéon. Si no ha acudido provisto de la misma, volvera a su aulay la
solicitara educadamente.

5. ACTITUD PASIVA'Y CONSECUENCIAS: El profesor de guardia anotara si el
alumno se haya trabajando en la tarea encomendada, que luego habra de
entregar al profesor responsable de la materia para su valoracion.

6. ALUMNADO SANCIONADO DIAS COMPLETOS Y RECREO: Los alumnos
sancionados que han de permanecer en el Aula de Trabajo toda la jornada
lectiva, no deberan ser apuntados en las hojas de control del aula de
trabajo. Disfrutaran del recreo en el horario habitual.

Si un alumno ha sido sancionado por un profesor con permanencia en el
aula de trabajo en el recreo, en base al apartado de medidas correctores
inmediatas contenidas en el capitulo VIl de este RRI, sera dicho profesor de
GUARDIA DE RECREO quien se encargue de controlar al alumno en ese
periodo.

7. RATIO DE ALUMNADO EN EL AULA: Se procurara no saturar de alumnos el
Aula de Trabajo. Se recuerda que se trata de una medida excepcional, de
la que no conviene que abusemos para no restarle efectividad. Si, por
determinadas circunstancias, en alguna ocasion el niUmero de alumnos en
el Aula no resulta gestionable, se tratara de reubicar a aquellos que se
hallen cumpliendo sancién de dia completo cerca de Jefatura de Estudios.

VI. LA DISCIPLINA ESCOLAR

El DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, modificado por Decreto 23/2014 de 12 de junio,
establece las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn, y define las conductas y los tipos de correccion.

A. CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:
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Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como LEVES. (Art.37 51/2007)

a)

b)

0)

d)

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracién, imposicién de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.
La utilizacién inadecuada de aparatos electronicos.

El uso responsable de la tecnologia es una parte importante de la
educacion. Con esta normativa buscamos favorecer un ambiente de
aprendizaje tranquilo, mejorar la atencién en clase y fomentar las
relaciones personales durante la jornada escolar.

1. Recomendacion general

Se recomienda que el alumnado no traiga el teléfono mévil al centro,

salvo en aquellas ocasiones en que el profesorado lo solicite expresamente

para actividades educativas.

2. Uso dentro del centro

En caso de traerlo, el teléfono debera permanecer apagado y guardado

durante toda la jornada escolar, recreos y cambios de clase incluidos, tanto

en las aulas como en los pasillos, patios, gimnasios y bafios. Asi
garantizamos que no se convierta en una distraccion ni en una fuente de
conflictos.

Los estudiantes del ciclo de FP también deberan tenerlo apagado y

guardado durante las clases que se desarrollen fuera del centro escolar,

salvo en aquellas ocasiones en que el profesorado lo solicite expresamente
para actividades educativas.

3. Finalidad educativa

El mévil podra ser utilizado Gnicamente con fines didacticos cuando un

profesor o profesora lo autorice de forma expresa, como recurso para
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enriquecer las clases.

4. En caso de incumplimiento

Si se hace un uso inadecuado del teléfono, se informara al alumnado y se
aplicaran las medidas establecidas en el Reglamento de Régimen Interno,
siempre con un enfoque formativo y corrector, buscando que el
estudiante comprenda la importancia de respetar esta norma para el bien
comun.

h) Cualquier otra incorrecciéon que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar.

i) Laacumulacion de hasta 6 incidencias de convivencia (con excepcion de las
relativas a la no realizacién de tareas encomendadas para casa) y/o retrasos
injustificados

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, LEVES, prescribirdn en el plazo de
30 dias, contado a partir de la fecha de su comision si en ese plazo de tiempo no se ha
tenido una nueva conducta contraria a las normas de convivencia del Centro. Asimismo,
las medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribirdn en el plazo de 30 dias
desde su imposicion. Los periodos de vacaciones se excluyen del c6mputo de los plazos.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que
podran ser consideradas como GRAVES o FALTAS MUY GRAVES. Estas ultimas
solo podran ser sancionadas previa apertura y tramitacion de un expediente.
(Art.48 51/2007)

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacién de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion
o0 sustraccién de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

d) Las actuacionesy las incitaciones a actuaciones perjudiciales para lasaludy la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracién en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de

la comunidad educativa, que tengan como origen 0O consecuencia una
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discriminacién o acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual,
0 un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la
consideracion de muy graves.

B. ACTUACIONES CORRECTORAS

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia
recogidas en los puntos anteriores podran ser:

ACTUACIONES INMEDIATAS Aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta
su consideraciéon de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, con el objetivo principal del cese de la conducta, sin perjuicio
de su calificacion posterior, que correspondera a la Jefatura de Estudios.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el
centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones (Art.35.2
DECRETO 51/2007):
a) Amonestacion publica o privada:
o Sino supone expulsién del aula, se dejara constancia de la conducta
mediante incidencia en el sistema informatico.
o Si supone expulsion del aula, se dejara constancia de la conducta
mediante PARTE escrito donde describa detalladamente lo ocurrido.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
¢) Suspensioén de las salidas del centro en periodos de recreo: el profesor
de guardia de recreo se encargara del control del alumno sancionado durante
estos periodos. Se dejara constancia en el parte de guardias
e) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando
a cabo la actividad (expulsién del aula).

La suspension de este derecho esta regulada en este reglamento de régimen interior,
como uno de los de instrumentos para favorecer la convivencia, en lo referido al
funcionamiento del “Aula de Trabajo”. Queda garantizado con el sistema la atencién y el
control del alumno. Para la aplicacién de esta actuacién inmediata siempre es necesario
realizar un modelo de PARTE DE EXPULSION que describa la conducta de forma detallada,
entregarlo a Jefatura de Estudios y una copia al TUTOR/A y comunicarlo a la familia

mediante mensaje de teléfono moévil o llamada telefénica.
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El alumnado de ESO y Bachillerato expulsado del aula durante las primeras tres horas del
horario lectivo cumplira una sancién inmediata en el recreo de ese mismo dia, en base al
apartado c) de este mismo punto. Cuando el alumno/a es expulsado del aula durante las
tres dltimas horas, cumplira la citada sancion en el recreo del dia posterior. Si el alumno/a
sancionado en el recreo no acude al Aula de Trabajo o a realizar las tareas de ayuda a la
comunidad que se le hubiesen asignado, aumentara la sancién en un recreo mas cada
dia que no acuda.

Las actuaciones inmediatas tienen un caracter finalista y corrector en si mismo, salvo en
la suspension del derecho a permanecer en el aula o espacio docente, que debera tener
una valoracion posterior por la Jefatura de Estudios o el Equipo de Convivencia en el caso
de ser calificadas como graves o muy graves.

Medidas POSTERIORES una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
teniendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta que realizara la
Jefatura de Estudios, a propuesta del profesor, se podran adoptar las siguientes
medidas posteriores:

MEDIDAS DE CORRECCION PARA CONDUCTAS CALIFICADAS COMO LEVES

Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a
las normas de convivencia del centro consideradas LEVES, son las siguientes (Art.38
51/2007)

» Amonestacién escrita.

» Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.

» Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

» Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo
de 15 dias lectivos.

»  Suspension del derecho a participar en las ACEX del centro por un periodo
maximo de 15 dias lectivos. Esto supondra la pérdida de una parte o la
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A\

totalidad del dinero aportado para el coste, siguiendo los criterios de la
normativa de ACEX que dice:

o Coste del transporte (no reembolsable)

o Coste de reservas (no reembolsable)

o Coste de actividades (reembolsable segun los casos y la politica de

devoluciones de las empresas)

Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.
Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas
que se le encomienden.

Ademas de las anteriores y en base a las especificidades de los estudios de
FP, se establecen las siguientes medidas especificas para el alumnado de FP
del “Ciclo de Guia en el medio natural y de tiempo libre":

o Peticion de disculpas publicas o privadas.

o Limpieza del taller de bicicleta en periodo de recreo o cuando el tutor
lo determine en coordinacién con la Jefatura de Estudios.

o Cuidado de las actividades en el patio durante el recreo.

o Limpieza de cuadras durante el recreo o cuando el tutor lo determine
en coordinacion con la Jefatura de Estudios y el centro hipico.

o Carga, recogida, limpieza de materiales de actividades nauticas, de
montafa, de cuerdas, etc..

MEDIDAS DE CORRECION PARA CONDUCTAS CALIFICADAS COMO GRAVES O MUY GRAVES

Las sanciones que pueden imponerse por la comisiéon de las conductas consideradas
como FALTAS GRAVES O MUY GRAVES. (Art.49 51/2007)

>

Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades

del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad

educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos
ni superior a 15 dias lectivos.

Suspensién del derecho a participar en las ACEX del centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos. Esto supondra la pérdida
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de una parte o la totalidad del dinero aportado para el coste, siguiendo los
criterios de la normativa de ACEX que dice:
o Coste del transporte (no reembolsable)
o Coste de reservas (no reembolsable)
o Coste de actividades (reembolsable segun los casos y la politica de
devoluciones de las empresas)
Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.
Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.
Cambio de centro.
Expulsién temporal o definitiva del centro.
Cese temporal o definitivo en el cargo de delegado o subdelegado de grupo.

Ademas de las anteriores y en base a las especificidades de los estudios de FP,
se establecen las siguientes medidas especificas para el alumnado de FP del “Ciclo
de Guia en el medio natural y de tiempo libre”:

o Suprimir temporalmente la participacion en actividades que se realizan
fuera del centro educativo cuando el tutor lo determine en coordinacién
con la Jefatura de Estudios.

o Suprimir total o parcialmente la participacion en las practicas en empresas
u organismo equiparado.

PROCEDIMIENTO DE ACUERDO ABREVIADO

Se podra aplicar en nuestro centro en aquellas conductas calificadas como GRAVES O
FALTAS MUY GRAVES.

El procedimiento consiste en la realizacion de un acuerdo con el alumno, y con su familia
en los casos que conlleve expulsion del centro y el alumno sea menor, para la

aceptacion voluntaria e inmediata de sanciones, o bien de un proceso de mediacién o de

acuerdo reeducativo.
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Las sanciones propuestas estaran de acuerdo con las que se pueden aplicar en cada tipo
de conducta, ya sea calificada como grave o muy grave.

INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR PARA FALTAS MUY GRAVES (Procedimiento y
plazos)

En el caso de conductas calificadas como faltas MUY GRAVES, que no se hayan acogido a
un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento
sancionador (incoacién de expediente).

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracién las
circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo
abreviado.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del Director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un
plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizard con el siguiente
contenido: (Art.50 51/2007)

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones
vulneradas.

b) Identificaciéon del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaera en el personal docente del centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencién y recusacién establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del
El acuerdo de incoacion contendra una expresa referencia al régimen de
recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a otros procesos para la resolucion de
conflictos: acuerdo abreviado, mediacidon escolar o acuerdo reeducativo
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La incoacidn del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y
simultdneamente se notificard al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea
menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y
al inspector de educacidn del centro, a quién se mantendrd informado de su tramitacion.

Medidas cautelares: (Art.51 51/2007)

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el Director del centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que
sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro
y asegurar la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la
suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades
complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se
descontara, en su caso, de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es
menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en
cualquier momento, estas medidas.

Instruccién: (Art.52 51/2007)

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara
a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias
lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma claray
concreta.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes
legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para
alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la
defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la
apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos
dias.

3. Concluida la instruccién del expediente el instructor redactara en el plazo de
dos dias lectivos |la propuesta de resolucidn bien proponiendo la declaracién
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de no existencia de infraccibn o responsabilidad sobre los hechos bien
apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucién contendra
los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.
b) Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del
presente Decreto.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas para este tipo de FALTAS MUY
GRAVES, y valoracién de la responsabilidad del alumno, con especificacion,
si procede, de las circunstancias la agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si
es menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucién y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles
un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los
documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el
plazo de audiencia, elevara todo el expediente al érgano competente para
adoptar su resolucion final.

Resolucion: (Art.53 51/2007)

1. Corresponde al Director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos
desde la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento
sancionador.

2. Laresolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancién que se impone y
los recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que insté la
iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde
la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera comunicada al claustro y
al consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas

oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del
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expediente forma parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de
intervenir.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion

Provincial de Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos

114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la
resolucién se podrdn adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar
su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Régimen de prescripcion: (Art.54 51/2007)

Las faltas tipificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia, FALTAS MUY GRAVES,
prescribiran en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comision.
Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribirdn en el plazo de noventa
dias desde su imposicion.

Segun este Reglamento, son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que
vulneran lo establecido en las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y del aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas:

. Dentro del recinto escolar.
. Durante la realizacién de actividades complementarias y extraescolares.
. En el uso del transporte escolar.

A W IN =

. Asimismo, se tendran en consideracién aquellas que, aunque se realicen fuera
del recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad
escolar y/o afecten a alglin miembro de la comunidad educativa.

RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DESCRITO EN ESTE REGLAMENTO

El profesor realizara las actuaciones inmediatas que se establecen en este RRI, que se
corresponden con el ART. 35.2. del DECRETO 51/200 7, de 17 de mayo corregido por el
DECRETO 23/2014.

Si el profesor considera que la conducta requiere de una actuacidon inmediata que
conlleve la suspension del derecho a permanecer en el aula debera confeccionar
un PARTE DE EXPULSION a Jefatura de Estudios, segiin el modelo oficial del centro,
siendo el Jefe/a de Estudios, por delegacion del Director, quien estudie el caso y
establezca su gradacion final como LEVE, GRAVE O MUY GRAVE, estos dos ultimos
casos, en el marco del Equipo de Convivencia
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En el caso de que una conducta fuese considerada GRAVE O MUY GRAVE, sera el EQUIPO
DE CONVIVENCIA, en el que estaran, por delegacion del Director del Centro, el Jefe de
Estudios, el Coordinador de Convivencia, el Orientador y el Tutor del alumno, el que
tomara las decisiones finales sobre la gradacion de la conducta y las medidas de
correccién oportunas, en base a las establecidas en el RRI para cada tipo de conducta.
Asi mismo sera este equipo el encargado de ofertar medidas de acuerdo abreviado,
reeducativo o de mediacion, segun cada caso.

GESTION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

PROFESOR
INCIDENCIA y/o RETRASO / H‘""ﬁ-..* PARTE a Jefatura Estudios

Sin expulsion de clase Con expulsion de clase
(Sistema informdtico)

JEFATURA
FALTA MUY GRAVE
DE ESTUDIOS (&

\[\ EXPEDIENTE
CONDUCTA LEVE CONDUCTA GRAVE

| | ¢ Acuerdo Abre;iado-Acu erdo
6 > 5 S Equi Reeducativo-Mediacion
quipo de
Tutor informa Convivencia

< s i Consejo

Director: Jefatura, C.C. Escolar

Orientador,Tutor
¢ Sancion }4—

‘ Sancion ‘

Acuerdo Abreviado-Acuerdo
Reeducativo-Mediacion

C. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES CORRECTORAS

La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones
que, en su caso, correspondan.

» Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion ni,
en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

» En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad
fisica o la dignidad personal del alumno.

» Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran,
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en primera instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor sobre la
conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza
de las conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el
proceso educativo del alumno.

En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del
alumno, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
haber incidido en la aparicion de la conducta perturbadora.

La calificaciéon de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las
actuaciones inmediatas, determinara la adopcién de medidas de correccion o la
apertura de procedimiento sancionador.

Las medidas de correccidén que se lleven a cabo sobre las conductas consideradas
como LEVES y que, dada su reiteracién, pudieran ser consideradas como
conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafiadas por las
actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen
necesarias por parte del profesorado.

El Reglamento de Régimen Interior del centro establecera los cauces oportunos
para favorecer y facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del alumno
en las actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCIONES:
CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

A efectos de la gradacién de las medidas de correccion y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

>

Y VY

El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y
la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional de la conducta.

El supuesto previsto en el articulo 44.4. del Decreto 51/2007 “Cuando no se pueda
llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas
al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia
deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad”.

Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

El cumplimiento de los compromisos y acuerdos establecidos en procesos de
acuerdo abreviado, acuerdo reeducativo o de mediacion.

Alos mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

>

La premeditacion.

Ctra. La Magdalena, s/n 24640 La Robla (Leo6n) Tfnos: 987 57 03 23
24009610@educa.jcyl.es www.iesramiro2.com

48


mailto:24009610@educa.jcyl.es
http://www.iesramiro2.com/

Junta de
&P castilla y Leon

Consejeria de Educacion

> La reiteracion.

» Laincitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos
de los demas miembros de la comunidad educativa.

» La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

» Lagravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

> La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electronicos u otros medios.

» El incumplimiento de los compromisos y acuerdos establecidos en procesos de
acuerdo abreviado, acuerdo reeducativo o de mediacién.

VIl. LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO
REEDUCATIVO

A. LA MEDIACION ESCOLAR

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
perturbadoras de la convivencia en el centro, se llevaran a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en el
Capitulo IV del Titulo 1lI, articulos 41 a 47, ambos inclusive, del Decreto 51/2007.

En el Instituto Ramiro Il queremos que los valores por los que seamos reconocidos en
nuestra comunidad educativa sean el de la educacion para la paz, la tolerancia, la
solidaridad, la convivencia y el dialogo.

La mediacion es una herramienta para el didlogo, el encuentro interpersonal y la
busqueda de soluciones pacificas a los conflictos que surjan en nuestro centro escolar.

Por mediacion escolar entendemos “una oportunidad que se brinda a personas con un
conflicto para sentarse juntas, de manera voluntaria, con una tercera parte neutral,
algiin miembro del equipo mediador, hablar de su problema e intentar llegar a un
acuerdo de una forma positiva y colaborativa”.

Tal como se recoge en el articulo 43.a del Decreto 51/2007 la mediacion tiene caracter
voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos y el resto de la

comunidad educativa del centro si asi lo desean.
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El Equipo de Mediacion estara formado por profesores, alumnos, padres y personal no
docente, previamente formados para realizar esta labor.

En cada proceso de mediacion se contara con dos mediadores, elegidos por las personas
en conflicto entre los componentes del EQUIPO DE MEDIACION, que aparecen en los
carteles que existen en el centro.

El objetivo fundamental de la mediacion es una mejora real de la convivencia, y es
aplicable a numerosas situaciones de conflicco de convivencia, relacion, respeto,
ideologia, afectivos, etc.

Seran el Coordinador de Convivencia junto con la Jefatura de Estudios y el Orientador
del centro, quienes determinaran qué casos seran objeto de mediacién y cuales no, en

funcién de sus caracteristicas y las circunstancias agravantes que incurran en el conflicto.

Las fases de la mediacion son las siguientes:

OBJETIVO

PREMEDIACION: Se realiza Se presentan los mediadoresy las reglas del juego. Cada
en un recreo y supone parte cuenta el conflictco de forma individual. Es el

unos 10 minutos con cada momento para desahogarse, para expresar sus

parte por separado. sentimientos y hacer una descarga emocional. Se indaga
sobre el conflicto: personas implicadas, proceso del
conflicto, sentimientos, hechos, etc.

MEDIACION: Las partes se juntan con los dos mediadores. Se realiza en una hora
lectiva. Los mediadores coordinan el proceso de cita a las personas en conflicto.

1. Presentacion y reglas del Explicar las normas del proceso. Crear confianza y clima
juego. de dialogo.

2. Cuéntame. Exponer la version propia del conflicto en presencia de la
otra parte. Sentirse escuchados.

3. Aclarar el problema. Identificar el conflicto y analizarlo para consensuar los

temas mas importantes.
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4. Proponer soluciones. Tratar cada tema y buscar posibles vias de acuerdo.

5. Llegar a un acuerdo. Evaluar las diferentes propuestas, las ventajas vy
dificultades de cada una, y llegar a un acuerdo.

El proceso de mediacién no sustituye ni excluye a un posible proceso sancionador. Pero
si puede, en algunos casos, constituirse como un atenuante del mismo.

El camino para llegar a realizarse un proceso de Mediacién Escolar puede verse en el
siguiente grafico:

e |

Orientador-a
Equipo Directivo
Delegados-as de Curso
Tutores-as
Alumnos-as
Profesores-as
Familias

"MEDIACION 1l

Auda de mediacién

.

Finalizacion de la Mediacién:

En el caso en el que la realizacion de un proceso de mediacion implique la paralizacién
de una sancién, deberemos tener en cuenta los siguientes elementos:
» Los acuerdos alcanzados deberan recogerse por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo de ejecucion.
» Los mediadores comunicaran al Director del centro por escrito el cumplimiento o
no del acuerdo, para que archive o ejecute el proceso sancionador.
» Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
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alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del
alumno perjudicado, esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.
> El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde
su inicio.
o Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

B. LOS ACUERDOS REEDUCATIVOS

Es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la
conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un
acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales,
en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente
unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo.

El objetivo fundamental es cambiar las conductas del alumno que perturben la
convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su
proceso educativo o el de sus compafieros. También puede estar enfocado hacia
una mejora en el rendimiento académico y una organizacion de los tiempos de
trabajo y estudio del alumno.

Elementos basicos:

» Se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran dirigidos a los
alumnos.

A\

Implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

A\

Caracter voluntario.

» Seiniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de
los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado
por el director del centro.

» Constitucién de la comision de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.
Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del
alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo
reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el Director
del centro o persona en quien delegue.

» Seguimiento y duracion durante un periodo de 25 dias lectivos.

» Tiene un caracter exclusivo o combinado con otras medidas de correccion,
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previas, simultaneas o posteriores a ellas.

Fases del acuerdo reeducativo:

FASES OBJETIVO

SOLICITUD Cualquier profesor del centro. El coordinador de
convivencia.

COMUNICACION Al alumno para aceptacion voluntaria.

PRESENTACION DE LA  Reunién con alumno, padres, profesor solicitante, profesor

PROPUESTA tutor, director del centro (o persona en quien delegue)
ACEPTACION O Los padres o tutores legales aceptan o rechazan la
RECHAZO propuesta.

NOMBRAMIENTO Nombramiento del coordinador del acuerdo.
COMUNICACIONES Al director sobre el inicio o rechazo y al instructor en caso

de expediente para su paralizacion.

SEGUIMIENTO DEL Establecer los mecanismos e instrumentos para realizar el

ACUERDO seguimiento de los elementos del acuerdo, durante 25 dias
lectivos.

COMISION DE Reunion al finalizar el periodo de 25 dias lectivos para

OBSERVANCIA valorar el cumplimiento del acuerdo.

» Sila comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador
el director del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del

expediente disciplinario.
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» En caso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo

estipulado en el acuerdo reeducativo, el Director actuara en consecuencia, segun
se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las
medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de
medidas cautelares.

VIil. NORMAS DE COMPORTAMIENTO PARA EL TRANSPORTE
ESCOLAR DIARIO

1.

w

Es obligatorio presentar el carnet de transporte para poder subir al autobus. Por
lo tanto, todos los estudiantes deben subir por la puerta del conductor que hara
esta revision. Si un alumno-a no tiene carnet, no podra utilizar el transporte.
El alumno-a debe permanecer sentado en todo momento hasta su parada.

El cinturén de seguridad debe estar puesto obligatoriamente todo el viaje.

En el trayecto de ida hacia el centro escolar nadie puede bajarse del autobus una
vez dentro hasta la llegada al Instituto en La Robla.

En el trayecto de vuelta un alumno-a podria bajarse antes de su destino final, por

motivos familiares solicitados a la direccion del centro, pero siempre en una de
las paradas oficiales, nunca en lugares distintos de la parada oficial de cada
poblacion.

No se puede poner musica en dispositivos personales de ningun tipo. El alumno-
a deber3 escucharla con sus cascos.

Si alguna de estas normas se incumple, el conductor como responsable del transporte y

representante de la empresa debera comunicarlo por escrito a la direccion del centro en

el plazo minimo posible para que se puedan tomar las medidas reglamentarias

correspondientes.

IX NORMAS DE COMPORTAMIENTO PARA EL TRANSPORTE
DURANTE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

1.

Para los estudiantes sancionados se aplicaran los criterios contenidos en el punto
B) del apartado VI sobre la disciplina escolar de este reglamento.
o En el caso de FALTA LEVE suspension de ACEX durante 15 dias lectivos.
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o En el caso de FALTA GRAVE O MUY GRAVE suspensién de ACEX por un
periodo de mas de 15y menos de 30 dias lectivos.

También se aplicaran los criterios del mismo apartado referentes a la posibilidad
de devolucién de los costes econdmicos adelantados antes de la sancion, a saber:

o Coste del transporte (no reembolsable)
o Coste de reservas (no reembolsable)
o Coste de actividades (reembolsable segun los casos y la politica de
devoluciones de las empresas)
2. El alumno-a debe permanecer sentado en todo momento hasta la parada.
El cinturén de seguridad debe estar puesto obligatoriamente todo el viaje.

w

4. Cada estudiante tendra un puesto asignado para toda la actividad, tanto a la ida
como al regreso. El cambio de sitio debe ser solicitado y justificado a la persona
responsable que sera, en ultimo caso, quien decida dicho cambio.

5. No se puede poner musica en dispositivos personales de ningun tipo. El alumno-
a debera escucharla con sus cascos.

6. El uso de cualquier dispositivo movil para actuaciones que vulneren los derechos
de otras personas durante todo el tiempo que dure la actividad, podra ser motivo
de sancion por incumplimiento de esta normativa.

7. Elincumplimiento de las normas sera remitido por la persona responsable de la
actividad con un parte escrito, segin modelo del centro, a la Jefatura de Estudios,
que sera quien estudie el caso y establezca su gradacion final como LEVE, GRAVE
O MUY GRAVE, estos dos ultimos casos, en el marco del Equipo de Convivencia y
la normativa contenida en el punto B) del apartado VI sobre la disciplina escolar
de este reglamento.

X. NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN LOS ESPECTACULOS
DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Cuando asistas a un espectaculo

Informate bien del espectaculo que vas a ver En ocasiones lo que uno se
imagina no coincide con la realidad

P o>
/54 . . . L
°°@ Tienes que ser puntual. Llega, al menos, diez minutos antes y tendras tiempo

para encontrar tu sitio sin molestar a nadie.
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@ Al entrar en la sala, desconecta el moévil.

w.c. Una vez que ha comenzado el espectaculo, no debes abandonar tu butaca. Si
tienes necesidad de ir al bafio, hazlo antes o después de la representacion

s =

@ El silencio es indispensable para respetar tanto a los actores como al
publico que te acompafia en la sala

@También debes tener cuidado de no hacer ruido porque puede molestar
mucho.

}\\

Bla Sila funcion no te gusta, no molestes a los demas compafieros que
pueden estar interesados en el espectaculo. NO HABLES.

$

Por respeto, no se debe comer durante la representaciéon

Si una causa urgente te obliga a abandonar la sala: Procura que tu salida no
provoque ruidos ni molestias a los demas.

B Los artistas estan realizando un trabajo para vosotros, por favor, presta
atencién a lo que pasa en el escenario.

No seas desagradecido. El aplauso es la mejor recompensa para los artistas,
pero no silbes, ni vocees. Si no te ha gustado, guarda silencio.

\Y)
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XI. APROBACION DE ESTE REGLAMENTO REGIMEN INTERIOR

Cualquier situacion que pueda no estar contemplada en las normas establecidas en este
reglamento debera ser gestionada por la direccién del centro respetando la legislacion
vigente.

Este Reglamento de Régimen Interior ha sido modificado y aprobado en septiembre de
2025 por El Consejo Escolar, habiendo sido informado el Claustro de Profesores.
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