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FUNDAMENTACION DEL PLAN DE DIGITALIZACION

La Junta de Castilla y Ledn adoptd el Acuerdo 29/2020, de 19 de junio, por el que se
aprueba el Plan de Medidas de Prevencion y Control para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por la COVID-19, en la Comunidad de Castilla y Ledn. En el punto
cinco del citado acuerdo se recogen las medidas relativas a los centros docentes.

La Consejeria de Educacidon ha elaborado el denominado: “Protocolo de prevencion y
organizacion del regreso a la actividad lectiva en los centros docentes de Castillay Ledn
para el curso 2020/2021”. En su bloque I, este protocolo, establece el marco general
para las medidas de caracter educativo entre las que se encuentra la elaboracion, por
parte de los equipos directivos, de un plan de digitalizacién para la modalidad de
ensefianza no presencial.

ESCENARIOS DEL PLAN DE DIGITALIZACION

El plan de digitalizacion trata de organizar los procesos de ensefianza no presencial y
online en cualquiera de las modalidades o escenarios que puedan presentarse durante
un curso académico. Esta pensado para la atencidn de la totalidad del alumnado, una
parte o un solo estudiante que, en alguin momento, deba estar utilizando este modelo
de ensefianza por cualquier causa.

Los posibles escenarios y modelos de ensefianza que se plantean para la utilizacion de
este protocolo son los siguientes:

1. Ensenanza presencial: todo el alumnado acude al centro con normalidad y se
utilizaran los elementos de este protocolo que sean necesarios para aquellos
procesos de ensefanza, aprendizaje, evaluacion, etc. que conlleven la utilizacion
de medios y herramientas TIC en cualquiera de sus momentos de desarrollo.
Por ejemplo, cualquier comunicacién online con los estudiantes, familias o
profesorado debera hacerse siempre utilizando los canales y aplicaciones
recogidas en este protocolo. lgualmente, para posibles pruebas de evaluacién
online, envio y recepcion de trabajos o documentos, etc.
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2. Ensenanza mixta presencial-online:

2.1. Ensefianza presencial con transmisidn online para alumnado en casa: El
aula donde el profesor imparte la clase estara dotada con las
herramientas tecnoldgicas necesarias para transmitir la sesion a través del
TEAMS.

2.2. Profesor con transmision online y alumnado presencial en el centro: en
el caso de que el profesor no pueda estar presente en el centro y tenga la
posibilidad de realizar la sesion desde otro lugar, el alumnado estaria en
un aula, con un profesor de guardia, viendo la clase en el TEAMS. Puede
ser proyectada la sesion o cada alumno podria estar en un ordenador.

2.3. Enseiianza presencial en dias alternos: los estudiantes acudiran algunos
dias al centro educativo para realizar ensefianza presencial y el resto de
la semana tendran una ensefianza no presencial online.

2.4. Clases espejo: Los estudiantes se dividen en dos grupos y mientras uno
recibe la clase en directo, el otro grupo se encuentra en un aula diferente,
acompafados por un profesor de guardia, viéndola a través de la pantalla.
Existira comunicacion entre ambas clases mediante la aplicacion TEAMS.

Los criterios que seguiremos para ajustar los diferentes tiempos de cada
modalidad, en cada uno de los cursos y niveles educativos seran los siguientes:

v’ Los estudiantes de menos edad tendrdn un mayor nimero de dias de
ensefanza presencial, en el caso del sistema sefialado en el punto 2.3.

v" Se modificaran los tiempos de las asignaturas para poder orientar a los
estudiantes en todas ellas, de manera proporcional a su carga en el
curriculum oficial.

v’ La Jefatura de Estudios y la direccién del centro podrdn modificar los
horarios del profesorado para la correcta atencion de todos los
estudiantes.

v Se podra solicitar por escrito a la direccion del centro, segun modelo
oficial, la ampliacién o reduccion del horario presencial u online de un
estudiante, por alguno de los siguientes motivos:

e Conciliaciéon familiar y laboral.

e Entorno familiar desfavorecido o con problemas de convivencia.
e Falta de medios tecnoldgicos o conexiones en el hogar.

e Otros.
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v' Medidas de conciliacidon para el profesorado: en la elaboracion de los
horarios personales del profesorado se tendran en cuenta, en la medida
de lo posible, las particularidades personales para la conciliacién familiar,
previa solicitud, segun modelo oficial, a la direccidn del centro por parte
del interesado/a.

3. Ensefianza no presencial online: para este escenario se aplicara este plan de
digitalizacién en todos sus puntos. Este supuesto podra aplicarse a la totalidad
del alumnado o a una parte.

OBJETIVOS DEL PLAN DE DIGITALIZACION

1. Organizar todos los elementos que de una u otra manera tiene relacion con los
procesos de ensefianza no presencial.

2. Servir de referencia para establecer un modelo de trabajo online.

3. Consensuar herramientas para los procesos de ensefianza y aprendizaje no
presenciales.

4. Establecer modelos de comunicacion entre todos los sectores de la Comunidad
Educativa.

5. Definir las modificaciones normativas necesarias, en el reglamento de régimen
interno, para la modalidad de ensefianza no presencial.

6. Concretar acciones formativas encaminadas al manejo de las herramientas
digitales necesarias para los procesos de formativos, asi como modelos
metodoldgicos y de trabajo online, tanto para el profesorado como para el
alumnado.

7. Establecer medidas de atencidn a la diversidad especificas para la ensefianza
online, que permitan el mayor grado de inclusién posible.

8. Definir estrategias de accion tutorial y de orientacion académica y profesional
compatibles con una ensefianza no presencial.

9. Consensuar estrategias metodoldgicas y de evaluacion adecuadas a los procesos
de ensefianza no presencial.

10. Establecer los cauces para dotar de los medios tecnoldgicos necesarios al
profesorado y al alumnado.

11. Disenar diferentes escenarios y niveles de digitalizacion.
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ELEMENTOS DEL PLAN DE DIGITALIZACION

ENTORNO DE TRABAJO PARA LA ENSENANZA NO PRESENCIAL

En el IES Ramiro Il de La Robla todo el personal docente deberd utilizar las
herramientas contenidas en la plataforma educativa del portal EDUCACYL de Ia
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

Las herramientas que se utilizaran para los procesos de ensefianza y aprendizaje seran
las siguientes:

1. Correo electrénico oficial de @educa.jcyl.es

2. Aula virtual Moodle

3. Herramienta para clases online TEAMS

4. Cualquier otra herramienta contenida en el entorno EDUCACYL y el paquete
Office365

Para la utilizacion de cualquier otra herramienta, externa a este entorno de trabajo, el
profesor o profesora debera fundamentarlo en una solicitud a la Direccién del centro,
gue decidira al respecto.

MATERIALES DIDACTICOS Y REPARTO DE GRUPOS

Cada departamento debera definir en todas sus programaciones, antes del inicio de
curso, los materiales didacticos que se utilizaran en la modalidad de ensefianza no
presencial en base a los siguientes criterios:

1. Los materiales seran iguales para la totalidad de alumnado de un mismo nivel
educativo, con las excepciones del alumnado que necesite adaptaciones en base
a los principios de atencion a la diversidad e inclusion.

2. Deberan adaptarse a las herramientas que se han definido en el apartado
primero de este plan referido al entorno de trabajo para la ensefianza no
presencial del IES “Ramiro II” (Herramientas del portal EDUCAYL y/o Aula
Moodle).

3. Tendrdn que adaptarse a la metodologia de trabajo definida en este plan de
digitalizacién, con independencia del profesor que imparta la materia.

4. La eleccion de grupos en cada departamento debera seguir el criterio de que el
mismo profesor/a debera dar la materia en niveles educativos completos. Es
decir, el mismo profesor o profesora dara a los dos grupos de cada nivel, no
compartiendo nivel con ningun otro profesor del departamento.
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5. Como excepcion, cabe estudiar la posibilidad de desdoblar grupos, debido al
nimero de alumnos. En caso de desdoblar grupos, debe establecerse una

coordinacion eficaz, entre los diferentes profesores del grupo.

FE
'

HERRAMIENTAS DE COMUNICACION

Se utilizaran diferentes herramientas en funcién de los emisores y receptores de los
procesos comunicativos, en el horario establecido como de trabajo.

Existird un horario de todo el profesorado con una hora semanal de atencién al
alumnado y a las familias. Los tutores y tutoras tendran ademas una hora de tutoria de
atencion al alumnado y las familias. Estos horarios estaran publicados, al inicio del
curso, en la web del centro y se comunicaran al alumnado.

Comunicacion entre el profesorado y con otros centros

1. Correo electréonico @educa.jcyl.es: comunicaciones oficiales y generales
2. Plataforma TEAMS: reuniones de coordinacidon, procesos evaluadores,
formacion del profesorado,

Comunicaciones profesorado-alumnado

1. Correo electronico @educa.jcyl.es: comunicaciones oficiales y generales
2. Plataforma TEAMS: clases online, procesos de evaluacién, reuniones
informativas, reuniones formativas,

Comunicaciones centro-familias

Este proceso de comunicacién, en un modelo de enseflanza online, sera realizado, de
manera preferente, por los tutores y tutoras de los estudiantes o por el Equipo
Directivo.

El profesorado que desee ponerse en contacto con las familias deberd informar al tutor
o tutora de dicho proceso de comunicacién con anterioridad a producirse.

1. Correo electronico.
2. Via telefdnica.
3. Otros medios.

FORMACION DEL PROFESORADO Y DEL ALUMNADO

Los procesos de formacion del profesorado y del alumnado del plan de digitalizacion
del IES “Ramiro II” estaran encaminados al control y manejo de las aplicaciones y
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entornos digitales, que deberdn utilizarse para todo lo relacionado con la ensefianza
no presencial.

Existiran diferentes modalidades formativas dependiendo del contenido:

1. Curso online a través del aula virtual Moodle

Masterclass a través de videoconferencia con la herramienta TEAMS
Ensefianza presencial en Aula-TIC

Asesoramiento via telefénica

Envio de materiales de aprendizaje a través del correo electrénico oficial
Cursos online para el profesorado a través del CFIE u otros organismos de las
diferentes Administraciones Educativas.

o ks wWwN

La utilizaciéon de una u otra modalidad dependera de los siguientes factores:

v Nivel de competencia digital del profesor, profesora o estudiante

v' Momento del curso académico y situacion

v’ Posibilidades de utilizacion de espacios y equipos en el centro educativo
v" Horario del profesorado y del alumnado

v Recursos y nivel de acceso a la red de cada persona

TEMPORALIZACION DEL TRABAJO EN LA ENSENANZA NO PRESENCIAL

Se establecen los siguientes horarios de trabajo para la ensefanza online de lunes a
viernes:

1. Horario de mafiana: de 9:00 a 13:00
2. Horario de tarde: de 16:00 a 18:00

Para la utilizacion de un periodo u otro por las diferentes asignaturas y para la
realizacion de pruebas de evaluacion, se establecera un calendario previamente que
estara accesible online.

Cada asignatura tendra al menos un periodo semanal de clase online.

Este horario no implica que los alumnos tengan 6 horas de clase diarias online, sino
que dentro de él se enmarcaran las clases online de las diversas asignaturas.

En cuanto al envio y recepcidn de las actividades para la evaluacion de los estudiantes,
asi como para la realizacidon de pruebas online, se utilizara el siguiente modelo:
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1. Envio y recepcion de tareas, trabajos, producciones del alumnado, etc:
FORMATO SEMANAL

v' MARTES: El profesorado envia a los estudiantes.
v" LUNES: El profesorado recibe de los estudiantes. Esta sera la fecha
maxima de entrega y el estudiante podra enviarlo con anterioridad.

SEGUNDO CURSO DE BACHILLERATO: debido a las caracteristicas de este nivel
educativo cuyo objetivo final es la realizacion de la prueba de acceso a la Universidad,
el profesorado podra variar el formato semanal por otro mas adecuado para conseguir
una preparacion correcta de los estudiantes. Esta modificacion debera estar definida
en las programaciones de las asignaturas de 22 de Bachillerato al inicio de curso.

2. Realizacion de pruebas online:

v' MARTES: se fechan los dias de pruebas a partir del martes siguiente
incluido. Es decir, se definen fechas, al menos, con una semana de
antelacion.

3. Realizacion de pruebas presenciales:

Segun se especifica en el “Protocolo de prevencion y organizacion del regreso a
la actividad lectiva en los centros docentes de Castilla y Ledn para el curso
2020/2021”: En la medida de lo posible, las pruebas de evaluacién con mayor
peso en las calificaciones se llevaran a cabo de manera presencial y, en caso de
suspension de la actividad lectiva, se aplazaran hasta la vuelta a la actividad
presencial o seran sustituidas por trabajos u otras tareas autbnomas a realizar
por el alumnado, siempre que sea posible y que permitan al profesorado evaluar
el nivel de desarrollo competencial del alumnado.

4. Modificacion de las pruebas de evaluacion

En funcidn de las circunstancias las pruebas de evaluacién podran ser
modificadas de un formato presencial a un formato online.

METODOLOGIAS PARA LA ENSENANZA NO PRESENCIAL

La formacion en entornos virtuales requiere de la utilizacion, no solo de herramientas
digitales, sino sobre todo de metodologias innovadores que nos ayuden a establecer
de manera objetiva los niveles de desarrollo competencial del alumnado o su nivel de
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conocimientos en una u otra materia, dependiendo del nivel educativo en el que se
encuentre.

En el IES “Ramiro II” utilizaremos para la ensefianza no presencial total dos
metodologias de forma preferente, dependiendo de la posibilidad de realizar sesiones
de ensefianza presencial o no:

1. Trabajo por proyectos (ABP): Consiste en una modalidad de ensefianza y aprendizaje

centrada en tareas, un proceso compartido de negociacion entre los participantes, siendo su
objetivo principal la obtenciéon de un producto final. Este método promueve el aprendizaje
individual y auténomo dentro de un plan de trabajo definido por objetivos y procedimientos.
Los alumnos se responsabilizan de su propio y Unico aprendizaje, descubren sus preferencias
y estrategias en el proceso. Asi mismo pueden participar en las decisiones relativas a los
contenidos y a la evaluacion del aprendizaje.
En esta metodologia, el aprendizaje de conocimientos tiene la misma importancia que la
adquisicion de habilidades y actitudes. Es importante comprender que es una metodologia y
no una estrategia instruccional. Es considerado, ademas, una estrategia de aprendizaje, en la
cual los estudiantes se enfrentan a un proyecto que deben desarrollar.

2. Clase invertida (Flipped Classroom): Es una modalidad de aprendizaje semipresencial o
mixto. El término “aprendizaje mixto” es la traduccién del anglosajon blended learning. Este
tipo de aprendizaje pretende utilizar dos estrategias, la presencial y la virtual tomando en
cada momento lo mejor de ellas. Consiste en asignar a los estudiantes textos, videos o
contenidos adicionales para revisar fuera de clase, utilizando las sesiones presenciales para
resolver dudas, avanzar en contenidos, asesorar, etc.

LA EVALUACION EN LA ENSENANZA NO PRESENCIAL

Los procesos de evaluacion en entornos de trabajo online en pocas ocasiones podran
coincidir con los que se realizan en una ensefianza presencial, deberemos modificar
tanto su forma como las herramientas que utilizamos.

En cuanto a la forma deberemos disefar acciones formativas basadas en las
metodologias definidas en el apartado anterior

En cuanto a las herramientas, en el IES “Ramiro II” utilizaremos de manera prioritaria
las siguientes herramientas para los procesos de evaluacion:

v Rabricas de evaluacién: en todos los trabajos y proyectos en los que el
estudiante tenga que elaborar un producto final, el profesorado debera plantear
junto con el trabajo a realizar, la rdbrica con la que se evaluara dicho resultado.
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Las rubricas deberan enviarse al estudiante, via correo electrénico oficial, o bien
se podran utilizar para este fin dos herramientas de las definidas en el entorno

de trabajo no presencial del Ramiro Il: El aula MOODLE vy la aplicacién TEAMS

Evaluacidon por Rubricas en Teams

https://youtu.be/aa M3PRi1MO

Evaluacion por rubricas en Moodle

https://youtu.be/KWjOy0AxHQC

v’ Cuestionarios de evaluacion: utilizando preferentemente el aula virtual
MOODLE y la aplicacion FORMS del entrono EDUCACYL.

LOS PROCESOS DE CALIFICACION EN LA ENSENANZA NO PRESENCIAL

Los criterios de calificacidon para cada asignatura, en un modelo de ensefianza no
presencial online, estaran definidos en las programaciones y diferenciados de los que
se contemplan para la ensefianza presencial.

Estos criterios deberan especificar al menos los siguientes elementos:

1. Porcentajes o puntuaciones asignadas a cada una de las pruebas o tareas, o
partes de ellas, que debe realizar el estudiante, asi como a la valoracién del
esfuerzo, la participacion, etc.

La utilizacion de rdbricas de evaluacién facilitara en gran medida esta tarea.
Dichas rubricas no es necesario que aparezcan en la programacion, solo el hecho
de que se utilizara esta herramienta para definir la calificacion.

La rubrica siempre ird conjuntamente con la tarea o prueba a realizar, para que
el estudiante conozca desde el primer momento estos criterios de calificacion,
debiendo estar accesible online en cualquier momento.

Un apartado o varios de la rubrica podra estar enfocada a la valoracion del
esfuerzo, la implicacién y la participacion del estudiante.

2. Cualquier elemento que pueda variar la calificacion del estudiante, debera estar
especificado al inicio de la tarea o prueba y accesible online en cualquier
momento.
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REUNIONES PARA LA COOORDINACION DOCENTE
En un modelo de ensefianza no presencial o semi presencial el trabajo colaborativo y
la coordinacién docente adquieren una nueva dimension y se convierte en una de las
prioridades de cualquier plan de digitalizacion.

En el Ramiro I, siempre que sea posible, la frecuencia de las reuniones de los
diferentes 6rganos de coordinacién sera, como minimo, la siguiente:

Equipo Directivo: dos veces por semana

Comisidn de Coordinacion Pedagégica: cada 15 dias

Equipo Docentes de cada grupo/clase: cada 15 dias

Coordinacion de tutores por niveles educativos, ESO y Bachillerato: cada 15 dias
Reuniones de departamento: cada 15 dias

Junta de Delegados: una vez al trimestre

Claustro: una vez al trimestre

Consejo Escolar: una vez al trimestre

. Reunidn de la direccion con la directiva del AMPA: una vez al trimestre
10.Coordinacién con los centros de Educacion Primaria: dos veces durante el curso

O NO U kA WNR

Para realizar estas reuniones se utilizara la herramienta TEAMS del entorno de trabajo
virtual del IES “Ramiro II”

De manera extraordinaria podran realizarse reuniones de cualquiera de los grupos
anteriores, siempre que la direccion del centro lo crea oportuno, bien por iniciativa
propia, bien a peticién de cualquiera de los miembros.

Todas estas reuniones estaran fechadas al inicio de cada trimestre y colocadas y
compartidas en el calendario de la aplicacion Outlook.

LA ACCION TUTORIAL EN LA ENSENANZA NO PRESENCIAL

Los elementos encaminados a realizar los procesos de accidon tutorial seran los
siguientes:

1. Reuniones de coordinacion tutorial, por niveles educativos, con una frecuencia
quincenal. En estas reuniones participaran al menos las siguientes personas:
Orientador-a, Tutores-as, Jefatura de estudios o alguien del Equipo Directivo.

2. Tutorias online, tutores-as/estudiantes, mediante la aplicacién TEAMS con una
periodicidad semanal. Estas horas apareceran en el calendario online del
alumnado de la aplicacion Teams.
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3. Consultas personales de los estudiantes al Orientador-a previa solicitud vy
fechado de cita a través de la aplicacién TEAMS.

4. Pagina web del centro: materiales especificos por cursos para la accidn tutorial.

5. Tutoria personal del profesorado: los estudiantes que lo necesiten podran
solicitar a través del correo electrénico una tutoria personalizada a cualquier
profesor o profesora, en el horario establecido para ello a principio de curso.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El plan de accidn tutorial debera incluir las medidas de atencién a la diversidad
especificas para los escenarios segundo y tercero que se contemplan al principio de
este plan de digitalizacion. Al menos deberan especificar los siguientes elementos:

v Temporalizacidn de la atencién individualizada al alumnado incorporado en la
aplicacion ATDI.

v’ Relacién de materiales de trabajo especificos para este alumnado, que estaran
disponibles en la web del centro o en el curso correspondiente del Aula virtual
o de la aplicacion Teams, mediante la creacion de un grupo especifico.

v’ Calendario de comunicacion con las familias desde el Departamento de
Orientacion.

v’ Plantilla para modelo de horario de trabajo del estudiante en el formato online.

LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL EN LA ENSENANZA NO PRESENCIAL

Los elementos encaminados a realizar los procesos de orientacion académica y
profesional contenidos en el Plan de Accién Tutorial y en la PGA, seran los siguientes:

1. Pagina web del centro: materiales especificos por cursos.

2. Consultas personales de los estudiantes al Orientador-a previa solicitud vy
fechado de cita a través de la aplicaciéon TEAMS.

3. Consultas durante las tutorias online en la aplicacién TEAMS.

EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO Y LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS PARA LA
ENSENANZA NO PRESENCIAL

El RRI debera aplicarse en su totalidad en cualquiera de los escenarios de ensefianza
que se plantean en este Plan de Digitalizacion. Si bien es cierto que algunas de las
normas estan pensadas solo para la ensefianza presencial, otras valdrian para
cualquiera de los sistemas. También sera necesario en algunos casos ampliar
determinadas normas o supuestos que se adaptan mejor a la ensefianza no presencial

online.
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Normas que ya existen en el RRI y pueden ser aplicadas para la ensefianza no
presencial online:

= Faltas Leves

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, tanto en ensefanza
presencial como online, cuando no esté debidamente justificada.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la
clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.
La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

= Faltas graves o muy graves

O

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

= Incidencia en el IESFacil que ya existen:

0O 0 0O o0 O O O

Desobedecer las instrucciones del profesor-a.

Interrumpir el normal desarrollo de la clase.

No traer el material de la signatura.

No traer la tarea encomendada.

Incorreccidn en la presencia.

Falta de respeto a sus compafieros-as

Manifestaciones contrarias a los valores y a los derechos
democraticos.

Falta reiterada y extrema de interaccidon con sus compaferos-as.

Nuevos elementos disciplinarios para la ensefanza no presencial online

= Ampliacién de las incidencias en el sistema IESFacil:

O

0 O O O

Falta de respeto al profesor-a.
El estudiante no se conecta sin un motivo justificado.
El estudiante abandona la sesidn de clase sin permiso del profesor-a.
Retraso en la asistencia a la sesidon de clase sin un motivo justificado.
Incidencias positivas; se concretaran en las siguientes:

= El estudiante participa activamente.

= Gran nivel de autonomia personal para el estudio.
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= Entrega siempre las tareas en tiempo y forma.

= Felicitaciones por su esfuerzo y trabajo.

= Felicitaciones por su nivel académico.

= Felicitaciones por el gran nivel de la tarea entregada.

Comunicacion a las familias

La comunicacién de las cuestiones disciplinarias seguird haciéndose como en la
ensefianza presencial.

= Tutores-as
= Jefatura de Estudios.

Si las familias necesitan explicaciones o aclaraciones de alguin profesor o profesora o
bien de la Jefatura de Estudios, deberan solicitar una cita a través del tutor-a,
atendiendo a los horarios senalados para este fin.

Procedimientos disciplinario

El proceso para la comunicacion de los conflictos de convivencia y las cuestiones
disciplinarias sera el siguiente:

1. El profesor-a deja constancia de los hechos en el sistema IESFacil.

2. El profesor-a, en caso de ser necesario, comunica por el correo electrénico
oficial de la Jefatura de estudios, los hechos y su posible calificacion como
conducta LEVE, GRAVE o MUY GRAVE. Utilizando el modelo de PARTE en pdf
rellenable que se encontrard online.

Este parte digital debera contener en su nombre los datos del estudiante y del
profesor o profesora que lo envia, con el siguiente formato:

PARTE_apellidos y nombre estudiante_curso_nombre profesor

3. La Jefatura de Estudios analiza el caso y, en coordinacién con el tutor-a y la
Coordinadora de Convivencia, decide la actuacién correctora segun lo
estipulado en el RRI del centro.

4. El tutor-a comunica a la familia los hechos y la resolucion.
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Justificacion de retrasos o faltas en la ensefanza no presencial online

1. En caso de ausencia o retraso de un estudiante, sera el padre, madre o tutor

legal del estudiante quien la justificara al Tutor-a mediante llamada telefénica
o a través del correo electrdénico.

El Tutor-a del estudiante comunicarad la justificacidon o no justificacion de la
ausencia al resto de profesorado a través del grupo TEAMS del Equipo Docente
del estudiante.

. Si fuese necesario se lo comunicaria a la familia y al estudiante utilizando los

medios necesarios.

SISTEMA DE PRESTAMO DE RECURSO DIGITALES Y ASESORAMIENTO TECNICO

1. Banco de recursos TIC:

El centro dispondra de un sistema de préstamo de medios tecnolégicos para
aquellos estudiantes, familias o profesorado que en algin momento los necesite
para realizar un modelo de ensefianza no presencial online.

La Secretaria del centro sera la encargada del control de los recursos, asi como
de su ampliacion, sustitucion o mejora.

El centro dedicara el presupuesto necesario para atender todas las necesidades
gue puedan plantearse en este punto.

Asesoramiento técnico:

La Secretaria del centro sera la encargada de tramitar para su resolucion,
cualquier duda técnica en cuanto a la utilizacion de las herramientas oficiales
gue se especifican en este plan de digitalizacion.

También serd la via para la resolucidon de posibles problemas con los medios
tecnoldgicos del banco de recursos TIC del sistema de préstamo.

La comunicacién de cualquier incidencia se hara mediante el correo electrénico
oficial de la Secretaria ( ecmoncalian@educa.jcyl.es ) o mediante el nUmero de
teléfono para URGENCIAS de que dispone el IES “Ramiro II” (648 478 457).
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En la Robla a 1 de septiembre de 2020

Fdo. El Director del IES Ramiro Il

Jorge A. de Prada de Prado
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