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RESULTADOS POR SECTORES

Los siguientes gréaficos, pretenden desglosar los datos que se desprenden del estudio de los
cuestionarios de evaluacién de cada uno de los cuatro sectores implicados.

Por cada sector, se presenta la correspondiente ordenacion de los criterios de mejor a peor
valorados segun la media de la opinién dada para todas las preguntas del criterio, y un grafico que
sitla todos los criterios segun el consenso alcanzado por los miembros del sector en las distintas

preguntas.

Modelo de Autoevaluacién | Consejeria de Educacion | Junta de Castilla y Le6n



%

autoevaluacion Modelo de Autoevaluaciéon para organizaciones educativas de Castillay Lebn

[24009610] IES RAMIRO II - Curso 2015/2016

PROFESORADO
Gréfico 14. .MEDIA POR CRITERIO PROFESORADO

Gr. 14 - Media por criterio. PROFESORADO
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Grafico 15. CONSENSO PROFESORADO

Gr. 15 - Consenso. PROFESORADO
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PERSONAL NO DOCENTE
Gréfico 16. MEDIA POR CRITERIO PERSONAL NO DOCENTE

Gr. 16 - Media por criterio. PERSONAL NO DOCENTE
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Gréfico 17. CONSENSO PERSONAL NO DOCENTE

Gr. 17 - Consenso No Docentes
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FAMILIAS

Gréfico 18. .MEDIA POR CRITERIO FAMILIAS

Gr. 18 - Media por criterio. FAMILIAS
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Grafico 19. CONSENSO FAMILIAS
Gr. 19 - Consenso Familias
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ALUMNADO
Gréfico 20. .MEDIA POR CRITERIO ALUMNADO

Gr. 20 - Media por criterio. PROFESORADO
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Gréfico 21. CONSENSO ALUMNADO

Gr. 21 - Consenso. ALUMNADO
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OBSERVACIONES

Los Gréficos 14, 16, 18 y 20, son interesantes para observar cuales son los criterios que salen peor
parados en la valoracion de un sector determinado y comprobar si coinciden o no con la percepcion
del resto de sectores. También sirven para analizar discrepancias y analizar sus causas.

En los graficos que presentan una ordenacién de las medias por criterio, hay que fijarse en el
escalonamiento en la valoracion. Hay que comprobar si la relacion entre el criterio mejor valorado y
el peor valorado es significativa o por el contrario es moderada.

Los Graficos 15, 17, 19 y 21, sirven para discernir por sectores, qué criterios, en si mismos son
susceptibles de mejora (porque tienen puntuaciones bajas y consensos altos), y cuales hay que
analizar mas en profundidad, fijandose en las preguntas concretas (puntuaciones medias o bajas y
consensos muy bajos).

Si a la vista de los graficos anteriores, los puntos se presentan muy alejados entre si
horizontalmente, significa que hay disparidad en las valoraciones de los distintos criterios. Conviene
observar a la altura a la que se encuentran los puntos en el eje vertical para comprobar si en
general, todos los criterios aprueban en valoracion o suspenden, o bien, existe algun criterio que
suponga un caso excepcional.

En general, esta informacién es util, sobre todo cuando en el Centro se quiere conseguir una
mejora en algun sector en concreto y no en general.

Modelo de Autoevaluacién | Consejeria de Educacion | Junta de Castilla y Le6n



